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NOTAS PREVIAS

Nesta obra estéo incluidas as notas remissivas entendidas por essenciais
para auxiliar o leitor, facultando-lhe uma consulta rapida da Lei n° 35/2014,
de 20 de Junho, da LTFP por ela aprovada, e também das regras juridicas
conexas, mas pertencentes a outros diplomas legais.

Dada a grande importancia da matéria, fizeram-se comentarios sintéticos
na area disciplinar, em especial aos artigos 73° 176° a 240° e 297° a 302°,
todos da LTFP; alias, o mesmo aconteceu aos artigos reguladores da arbi-
tragem, consignados nos artigos 379° a 386°. Finalizou-se com a incluséo
da Legislacdo Complementar entendida como necessaria, mas e sempre
com a preocupacao de produzir uma obra de facil acesso.

A indicagdo de qualquer regra juridica sem mengdo especial devera
entender-se como referente a LTFP, devendo ter-se também em atencio
que a redacdo das notas remissivas e dos comentarios estd consentanea
com o Acordo Ortografico em vigor.

Critica-se a sistematizac¢io optada pelo legislador na Lei n® 35/2014
e consequente LTFP, em especial no que respeita aos seguintes aspetos:

a) Os artigos 15° a 40° da Lei n° 35/2014 deveriam ter sido incluidos no
local adequado da LTFP, ou seja, na Subsec¢io “Faltas por doenca
e justificagcdo da doenga”, que abrange os artigos 136° a 143°;

b) A nao necessidade de existéncia da Subsecgéo I (arts. 106° e 107°),
pois néo existem quaisquer outras Subsecgoes; logo, deveria manter-
-se somente a respetiva Sec¢do I, abrangendo a mesma matéria;

¢) A desnecessidade de existéncia da Sec¢do I (arts. 347° a 349°), pois nao
existem quaisquer outras Secc¢des; por conseguinte, deveria manter-
-se somente o respetivo Capitulo I, abrangendo a mesma matéria.

O Autor



NOTAS A 22 EDICAO

Mostrando-se esgotada a 1 ? edicéo, foi acordado entre o Autor e a Edi-
tora a elabora¢do duma segunda edicdo, atualizada, revista e aumentada,
aproveitando-se a oportunidade para incluir os diplomas referentes a “For-

\

macéao Profissional” e a “Valorizagdo Profissional”.

Manteve-se a estrutura da obra originaria, contribuindo deste modo para
que o leitor tenha a sua tarefa facilitada, atenta a dispersao normativa, alia-
da ao retalhar da legislagdo ja existente, hdbitos politicos que infelizmente
continuam a imperar no nosso Pais, desde ha décadas.

Porque os seus fundamentos permanecem intactos, continuam a ser
pertinentes as criticas constantes do dltimo paragrafo das “Notas Prévias”
da 1?edi¢do, incidentes sobre a sistematizagéo adotada pelo legislador, bem
como as suas desatengdes e imprecisdes notérias, até agora nio corrigidas.

Toda a legislacio contida na presente obra foi atualizada até ao momento
de inicio da sua impressao e atuou-se do mesmo modo para com as notas e
comentarios efetuados aquela.

Finalmente, relembra-se que a indicacdo de qualquer norma juridica
sem mencéo especial deve ser entendida como reportada a LTFP e ainda
que a versdo oficial e vinculativa de quaisquer regras juridicas é sempre a
que constar do respetivo Didrio da Reptiblica.

O Autor
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LEI N° 35/2014, DE 20 DE JUNHO

LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea ¢) do artigo
161.° da Constitui¢éo, o seguinte:

ARTIGO 1.°
Objeto

A presente lei aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas.

ARTIGO 2.°
Aprovacao

E aprovada, em anexo a presente lei e que dela faz parte integrante,
a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, abreviadamente designada
por LTFP.

ARTIGO 3.°
Contagem dos prazos

Os prazos previstos na LTFP contam-se nos termos do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

V. no CPA: art. 14° (principios aplicaveis & administracéo eletronica); art. 61 ° (utiliza-
¢do de meios eletrénicos); art. 62° (balcéo Unico eletrénico); art. 63° (comunicacdes
por telefax, telefone ou meios eletrénicos); art. 86° (prazo geral); art. 87° (contagem
dos prazos); art. 88° (dila¢éo).
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ARTIGO 4.°
Publicacao

1 - Séo publicados na 2.? série do Didrio da Repiiblica, por extrato:

a) Os atos de nomeagdo, bem como os que determinam, relativamente
aos trabalhadores nomeados, mudancas definitivas de 6rgéo ou
servigo ou de categoria;

b) Os contratos por tempo indeterminado, bem como os atos que de-
terminam, relativamente aos trabalhadores contratados, mudancas
definitivas de érgdo ou servico ou de categoria;

¢) As comissdes de servigo;

d) Os atos de cessagéo das modalidades de vinculo de emprego publico
referidas nas alineas anteriores.

2 - Dos extratos dos atos e contratos consta a indicacdo da carreira,
categoria e posi¢do remuneratoria do nomeado ou contratado.

V. arts. 6°, n° 3, 8°, 9° e 41° a 44°.

V. na CRP: art. 119° (publicidade dos atos).

ARTIGO 5.°
Outras formas de publicitacao

1 - Sao afixados no érgao ou servico e inseridos em pagina eletrdnica,
por extrato:

a) Os atos de nomeacéo e as respetivas renovagoes;
b) Os contratos a termo resolutivo e as respetivas renovagoes;
¢) Os contratos de prestacgido de servigo e as respetivas renovagoes;

d) As cessagoes das modalidades de vinculo referidas nas alineas ante-
riores.

2 - Dos extratos dos atos e contratos consta a indicagao da carreira,
categoria e posi¢do remuneratéria do nomeado ou contratado, ou, sendo
o caso, da funcio a desempenhar e respetiva retribuicao, bem como do
respetivo prazo.

3 - Dos extratos dos contratos de prestacio de servigos consta ainda a
referéncia a concessio do visto ou 4 emissio da declaragio de conformidade
ou, sendo o caso, a sua dispensabilidade.
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ARTIGO 6.°
Exercicio de funcgées publicas por beneficiarios de pensées
de reforma pagas pela seguranca social ou por outras entidades
gestoras de fundos

(*) Revogado pela alinea ¢) do art. 260° da Lei n°® 82-B/2014, de 31/12, que aprovou
o Orcamento do Estado para 2015; todavia, cumulativamente a esta revogacao,
foi repristinado o art. 5° da Lei n°® 11/2014, de 06/03 (estabeleceu mecanismos de
convergéncia do regime de prote¢do social da fungao publica com o regime geral da
seguranca social) e cujo texto é o seguinte:

“Artigo 5°
Exercicio de fungbes publicas por beneficiarios de pensées de reforma pagas pela
segurancga social ou por outras entidades gestoras de fundos

1 - O regime de exercicio de fungbes publicas previsto nos artigos 78°e 79°do Estatuto
da Aposentacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n°498/72, de 9 de dezembro, € aplicavel
aos beneficiarios de pensoées de reforma da seguranca social e de pensoes, de base
ou complementares, pagas por quaisquer entidades publicas, independentemente da
respetiva natureza institucional, associativa, ou empresarial, do seu ambito territorial,
nacional, regional ou municipal, e do grau de independéncia ou autonomia, incluindo
entidades reguladoras, de supervisdo ou controlo, diretamente ou por intermédio de
terceiros, nomeadamente seguradoras e entidades gestoras de fundos de pensées
ou planos de pensées, a quem venha a ser autorizada ou renovada a situacdo de
exercicio de fungbes publicas.

2 - No prazo de 10 dias, a contar da data de inicio de fungées, os beneficidrios a que
se refere o numero anterior devem comunicar ao servigo processador da pensao
aquele inicio de fungoes.

3 - Quando se verifiquem situagbes de exercicio de fungdes nos termos do n° 1, o
servigo processador da pensdo suspende o respetivo pagamento.

4 - O disposto no presente artigo ndo é aplicavel aos reformados por invalidez ou
por incapacidade para o trabalho cuja penséo total seja inferior a uma vez e meia o
valor do indexante dos apoios sociais (IAS).

5 - As entidades referidas no n° 1, que paguem pensées, subvencées ou outras
prestacdes pecunidrias da mesma natureza, de base ou complementares, sdo
obrigadas a comunicar a CGA, até ao dia 20 de cada més, os montantes abonados
nesse més por beneficiario.

6 - O incumprimento pontual do dever de comunicagdo previsto no nimero anterior
constitui o dirigente maximo da entidade publica, pessoal e solidariamente respon-
savel, juntamente com o beneficiario, pelo reembolso a CGA, das importancias que
esta venha a abonar indevidamente em consequéncia daquela omiss&o.

7 - E ainda aplicdvel aos beneficidrios a que se refere o n° 1 o disposto nos n° 3 a
5 do artigo anterior.

8 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre
quaisquer outras normas, gerais ou especiais, em contrario.”
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PARTE I
Disposic¢oes gerais

TITULO I
Ambito

ARTIGO 1.°
Ambito de aplicacao

1 - A presente lei regula o vinculo de trabalho em fung¢des publicas.

2 - A presente lei é aplicavel a administracéo direta e indireta do Esta-
do e, com as necessarias adaptacoes, designadamente no que respeita as
competéncias em matéria administrativa dos correspondentes 6rgéos de
governo préoprio, aos servigos da administracgao regional e da administragédo
autdrquica.

3 - A presente lei é também aplicavel, com as adaptagdes impostas pela
observancia das correspondentes competéncias, aos 6rgéos e servigos de
apoio do Presidente da Republica, dos tribunais e do Ministério Publico e
respetivos 6rgéos de gestdo e outros 6rgios independentes.

4 - Sem prejuizo de regimes especiais e com as adaptagdes impostas
pela observéancia das correspondentes competéncias, a presente lei é ainda
aplicavel aos érgaos e servicos de apoio a Assembleia da Republica.

5 - A aplicacio da presente lei aos servigos periféricos externos do Minis-
tério dos Negdécios Estrangeiros, relativamente aos trabalhadores recrutados
para neles exercerem fungoes, incluindo os trabalhadores das residéncias
oficiais do Estado, néo prejudica a vigéncia:

a) Das normas e principios de direito internacional que disponham em

contrario; @

b) Das normas imperativas de ordem publica local;

¢) Dosinstrumentos e normativos especiais previstos em diploma préprio.

6 - A presente lei é também aplicavel, com as necessarias adaptacées, a
outros trabalhadores com contrato de trabalho em fungées publicas que néo
exercam funcées nas entidades referidas nos nimeros anteriores.

(2) V. Lei n® 4/2004, de 15/01 (principios e normas a que deve obedecer a Adminis-
tracdo Direta do Estado).

(2) V. na CRP: art. 8° (Direito internacional).
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ARTIGO 2.°
Exclusao do ambito de aplicacao

1 - A presente lei nio é aplicdvel a: D

a) Gabinetes de apoio dos membros do Governo e dos titulares dos
6rgaos referidos nos n* 2 a 4 do artigo anterior;

b) Entidades ptblicas empresariais; @ ®

¢) Entidades administrativas independentes com func¢des de regulacéo
da atividade econémica dos setores privado, publico e cooperativo e
Banco de Portugal. @ ®

2 - A presente lei ndo é aplicavel aos militares das Forgas Armadas, aos
militares da Guarda Nacional Republicana, ao pessoal com fun¢ées policiais
da Policia de Seguranca Publica, ao pessoal da carreira de investigagio
criminal, da carreira de seguranca e ao pessoal com funcées de inspegio
judiciaria e de recolha de prova da Policia Judicidria e ao pessoal da carreira
de investigacio e fiscalizagio do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, cujos
regimes constam de lei especial, sem prejuizo do disposto nas alineas a) e
e) do n° 1 do artigo 8° e do respeito pelos seguintes principios aplicaveis ao
vinculo de emprego publico: ) ®

a) Continuidade do exercicio de fungdes publicas, previsto no artigo 11.%
b) Garantias de imparcialidade, previsto nos artigos 19.° a 24.°%

¢) Planeamento e gestdo de recursos humanos, previsto nos artigos 28.°
. %
a 31.°, salvo no que respeita ao plano anual de recrutamento; ¢

d) Procedimento concursal, previsto no artigo 33.%

e) Organizacédo das carreiras, previsto non.’ 1 do artigo 79.°, nos artigos
80.° 84.° e 85.° e no n.° 1 do artigo 87.%

f) Principios gerais em matéria de remuneragoes, previstos nos artigos
145.°a 147.°, nos n* 1 e 2 do artigo 149.°, no n.’ 1 do artigo 150.°, e
nos artigos 154.°, 159.° e 169.°a 175.°

(*) Redagao do art. 1 °da Lei n® 70/2017, de 14/08. O seu art. 2° prevé, como norma
transitéria, o seguinte: “Até a entrada em vigor da legislacdo especial prevista no
artigo 2° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n°35/2014, de 20 de junho, na redac&o dada pela presente lei, o pessoal da carreira
de investigac&o criminal, da carreira de seguranca e o pessoal com fungées de ins-
pecéo judiciaria e de recolha de prova da Policia Judiciaria e o pessoal da carreira
de investigacéo e fiscalizacdo do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras continuam a
reger-se pelas disposicoes normativas e regulamentares que lhes sejam aplicaveis
a data da entrada em vigor da presente lei”.
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(**) Redacao do n° 1 do art. 4° da Lei n°® 25/2017, de 30/05, adiante transcrita na
Legislagdo Complementar. De acordo com o n° 2 do mesmo artigo, as referéncias a
“requalificac@o” constantes da LTFP e de outros diplomas legais entendem-se feitas
para o atual regime da valorizacao profissional. O seu art. 14° determinou a entrada
em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacao.

(1) V. art. 265°, n° 1.

(2) V. art. 4°, n° 4.

(3) V. art. 12° do Dec.-Lei n°® 133/2013, de 03/10 (estabelece o regime juridico do
setor publico empresarial).

(4) V. Lei n° 67/2013, de 28/08 (aprova a lei-quadro das entidades administrativas
independentes com funcdes de regulacdo da atividade econémica dos setores pri-
vado, publico e cooperativo).

V. Lei n° 5/98, de 31/01 (aprova a lei organica do Banco de Portugal).

(5) Acerca das Forgas Armadas, V. dentre outros diplomas: Dec.-Lei n°
130/2010 de 14/12 (regime de contrato especial para prestacdo de servico mili-
tar); Dec.-Lei n® 90/2015, de 29/05 (estatuto dos militares das forcas armadas).
Sobre a Guarda Nacional Republicana, V. dentre outros diplomas: Lei n°® 63/2007, de 06/11
(organica da ... ); Dec.-Lei n® 30/2017, de 22/03 (estatuto dos militares da ... ). Quanto a
Policia de Seguranca Publica, V. Dec.-Lei n°® 243/2015, de 19/10 (estatuto profissional do
pessoal com funges policiais da...).

ARTIGO 3.°
Bases do regime e ambito

Constituem normas base definidoras do regime e ambito do vinculo de
emprego publico:
a) Os artigos 6.°a 10.° sobre as modalidades de vinculo e prestacgio de
trabalho para o exercicio de fun¢ées publicas;

b) Os artigos 13.°a 16.° relativos as fontes e participac¢do na legislagao
do trabalho;

¢) Os artigos 19.° a 24.° relativos as garantias de imparcialidade;
d) O artigo 33.° sobre o procedimento concursal;

e) Os artigos 70.° a 73.°, sobre direitos, deveres e garantias do traba-
Ihador e do empregador publico;

) Os artigos 79.° a 83.° relativos as disposigdes gerais sobre estrutu-
racdo das carreiras;

g) Os artigos 92.° a 100.°, sobre a mobilidade;

h) Os artigos 144.° a 146.°, sobre principios gerais relativos as remune-
ragdes;
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DECRETO-LEI N° 503/99, DE 20 DE NOVEMBRO!

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais

ARTIGO 1.°
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime juridico dos acidentes de trabalho e
das doengas profissionais ocorridos ao servigo de entidades empregadoras ptblicas.
(Redagdo do art. 9° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro)

ARTIGO 2.°
Ambito de aplicacio

1 - O disposto no presente decreto-lei é aplicdvel a todos os trabalhadores que
exercem funcgées publicas, nas modalidades de nomeacao ou de contrato de trabalho
em fungdes publicas, nos servicos da administracéo directa e indirecta do Estado.

2 - O disposto no presente decreto-lei é também aplicavel aos trabalhadores que
exercem funcgdes publicas nos servicos das administragoes regionais e autarquicas e
nos 6rgéaos e servigos de apoio do Presidente da Republica, da Assembleia da Repu-
blica, dos tribunais e do Ministério Publico e respectivos 6rgaos de gestao e de outros
6rgéos independentes.

3 - O disposto no presente decreto-lei é ainda aplicavel aos membros dos gabinetes
de apoio quer dos membros do Governo quer dos titulares dos 6rgéos referidos no
ndmero anterior.

1 - O Dec.-Lei n° 113/2005, de 20/11, criou um regime de compensagao por invalidez permanente
ou morte, aplicavel aos membros da Guarda Nacional Republicana, Policia de Seguranca Publica,
Policia Maritima, Servico de Estrangeiros e Fronteiras, Corpo da Guarda Prisional e Corpo da
Guarda Florestal.

A Port.2 n° 1034/2009, de 11/09, adoptou novas regras de assisténcia em caso de acidentes em
servico e doencas profissionais dos militares das Forgas Armadas.

Consulte-se também a seguinte legislacéo:
- CRP (art.s 59° e 63°);

- Port.2n°11/2000, de 13/01 - Regulamenta o modo de célculo do capital de remicéo das pensdes
de acidentes de trabalho;

- Dec. Reg. n° 5/2001, de 03/05 - Comisséo Nacional de Revisdo das Doencgas Profissionais;
- Dec. Reg. n° 6/2001, de 05/05 - Lista das Doencas Profissionais;

- Despacho Conjunto n° 578/2001, de 29/06 - Aprova o modelo de impresso da participacéo
obrigatéria;
- Lein°®4/2007, de 16/01 (art.s 52° e 107°) - Lei de Bases da Seguranca Social;

- Dec.-Lei n°® 352/2007, de 23/10 - Tabela Nacional de Incapacidade por acidentes de trabalho e
doencas profissionais;

- Lei n®98/2009, de 04/09 - Regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de
doengcas profissionais.
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4 - Aos trabalhadores que exer¢cam fun¢des em entidades publicas empresariais
ou noutras entidades ndo abrangidas pelo disposto nos niimeros anteriores é aplicavel
o regime de acidentes de trabalho previsto no Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, devendo as respectivas entidades empregadoras
transferir a responsabilidade pela reparagio dos danos emergentes de acidentes de
trabalho nos termos previstos naquele Cédigo.

5 - O disposto nos nimeros anteriores nédo prejudica a aplica¢do do regime de
protecc¢do social na eventualidade de doenga profissional aos trabalhadores inscritos
nas institui¢des de seguranca social.

6 - As referéncias legais feitas a acidentes em servigo consideram-se feitas a
acidentes de trabalho. (Redag¢do do art. 9° da Lei n.° 569/2008, de 11 de Setembro)

ARTIGO 3.°
Conceitos

1 - Para efeitos de aplicagédo do presente diploma, considera-se:

a) Regime geral - o regime juridico dos acidentes de trabalho e das doengas
profissionais constante da Lei n.® 100/97, de 13 de Setembro, e legislagao
complementar;

b) Acidente em servico - o acidente de trabalho que se verifique no decurso da
prestacgao de trabalho pelos trabalhadores da Administragdo Puablica;

¢) Doenca profissional - a lesdo corporal, perturbagao funcional ou doenga que
seja consequéncia necessaria e directa da actividade exercida pelo trabalhador
e néo represente normal desgaste do organismo;

d) Empregador ou entidade empregadora - o dirigente maximo do servigo ou
organismo da Administrac¢io Publica que tenha a competéncia prépria pre-
vista na lei para gestdo e administracéo do pessoal;

e) Incidente - todo o evento que afecta determinado trabalhador, no decurso do
trabalho ou com ele relacionado, de que nao resultem lesdes corporais diag-
nosticadas de imediato, ou em que estas s6 necessitem de primeiros socorros;

f) Acontecimento perigoso - todo o evento que, sendo facilmente reconhecido,
possa constituir risco de acidente ou de doenca para os trabalhadores, no
decurso do trabalho, ou para a popula¢io em geral;

g) Participacdo - o procedimento previsto na lei, mediante o qual sdo prestadas
as informagoes relativas ao acontecimento perigoso, ao incidente, ao acidente
em servigo ou a doenga profissional;

h) Registo - o procedimento mediante o qual é anotada a informagéo relativa
aos incidentes, acidentes em servico, doencas profissionais e acontecimentos
perigosos;

1) Incapacidade temporaria parcial - a situagdo em que o sinistrado ou doente
pode comparecer ao servigo, embora se encontre ainda impossibilitado para
o pleno exercicio das suas funcées habituais;

j) Incapacidade temporaria absoluta - a situag¢io que se traduz na impossibi-

lidade temporaria do sinistrado ou doente comparecer ao servigo, por nao se
encontrar apto para o exercicio das suas funcoes;
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CAPA DO PROCESSO

Processo Disciplinar n® __/
p

Arguido (s) - (nome e categoria)

Instrutor (a) - (nome e categoria)

AUTUACAO

Aos dias do més de de , em (Localidade e Servigo) ___
, autuel o (s) (identificar o
despacho ou deliberacao ordenador da instauragdo de processo disciplinar e o seu
autor, o documento onde o mesmo foi exarado e ainda o nimero de documentos que
acompanham este tltimo)

E eu, Instrutor (a) do processo, o subscrevi e assino.
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INICIO DA INSTRUCAO

Aos dias do més de de dou inicio a instrucio destes
autos e, de acordo com o n° 3 do art. 205° da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de
20 de Junho, vou dar conhecimento deste facto a Entidade que me nomeou, ao (a, s)
Arguido (a, s) e ao (a) Participante, conforme oficios cujas copias estdo juntas seguir,

indo constituir as folhas __ e __ destes autos.

Eeu, Instrutor (a) do processo, o subs-

crevi e assino.
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CAPA DO PROCESSO

Processo de Inquériton® __/

Inquérito a certos factos ocorridos em

(identificar o Servigo)

Inquirido (a) - (nome e categoria)

AUTUACAO

Aos dias do més de de , em (Localidade e Servigo)
, autuei o (s)
(identificar o despacho ou deliberagio ordenador da instauragio do inquérito e o seu
autor, o documento onde o mesmo foi exarado e ainda o nimero de documentos que
acompanham este tltimo)

E eu, , Instrutor (a) do processo, o subscrevi e assino.
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CAPA DO PROCESSO

Processo de SindicAncian®__ /

Sindicancia ao (identificar o Servigo)

Sindicante - (nome e categoria)

AUTUACAO

Aos dias do més de de ,em (Localidade e Servigo)
autuei o (s) (identificar
o despacho ou deliberacio ordenador da instauracéo de processo de sindicédncia e o
seu autor, o documento onde o mesmo foi exarado e ainda o nimero de documentos

que acompanham este altimo)

E eu, Instrutor (a) do processo, o subscrevi e assino.
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