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NOTAS PREVIAS

Nesta obra estao incluidas as notas remissivas entendidas por essenciais
para auxiliar o leitor, facultando-lhe uma consulta rapida da Lei n° 35/2014
de 20 de Junho, da LTFP por ela aprovada, e também das regras juridicas
conexas, mas pertencentes a outros diplomas legais.

Dada a grande importancia da matéria, fizeram-se comentarios sintéticos
na area disciplinar, em especial aos artigos 73° 176° a 240° e 297° a 302°,
todos da LTFP; alids, o mesmo aconteceu aos artigos reguladores da arbi-
tragem, consignados nos artigos 379° a 386°. Finalizou-se com a inclusio
da Legislacdo Complementar entendida como necessaria mas e sempre,
com a preocupacao de produzir uma obra de facil acesso.

A indica¢do de qualquer regra juridica sem mencéo especial devera
entender-se como referente a LTFP, devendo ter-se também em atencéo
que a redaccdo das notas remissivas e dos comentarios estd consentanea
com o Acordo Ortografico em vigor.

Critica-se a sistematizagdo optada pelo legislador na Lei n® 35/2014 e
consequente LTFP, em especial no que respeita aos seguintes aspectos:

a) Os artigos 15°a 40° da Lei n° 35/2014 deveriam ter sido incluidos no
local adequado da LTFP ou seja, na Subsecgao “Faltas por doenca e
justificacdo da doenga” que abrange os artigos 136° a 143°;

b) A nao necessidade de existéncia da Subsecc¢ao I (art.s 106° e 107°),
pois nio existem quaisquer outras Subsecc¢des; logo, deveria manter-
-se somente a respectiva Seccao II, abrangendo a mesma matéria;

¢) A desnecessidade de existéncia da Secgao I (art.s 347° a 349), pois nao
existem quaisquer outras Secgdes; por conseguinte, deveria manter-
-se somente o respectivo Capitulo I, abrangendo a mesma matéria.

O Autor



LEI N° 35/2014, DE 20 DE JUNHO

LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c¢) do artigo
161.° da Constituicdo, o seguinte:

ARTIGO 1.°
Objeto

A presente lei aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

ARTIGO 2.°
Aprovacao

E aprovada, em anexo A presente lei e que dela faz parte integrante,
a Lei Geral do Trabalho em Func¢ées Publicas, abreviadamente designada
por LTFP.

ARTIGO 3.°
Contagem dos prazos

Os prazos previstos na LTFP contam-se nos termos do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

V. no CPA: art. 71° (prazo geral); art. 72° (contagem dos prazos); art. 73° (dilagao).
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ARTIGO 4.°
Publicacao

1 - Sao publicados na 2.? série do Didrio da Republica, por extrato:

a) Os atos de nomeacio, bem como os que determinam, relativamente
aos trabalhadores nomeados, mudancas definitivas de érgéo ou
servigo ou de categoria;

b) Os contratos por tempo indeterminado, bem como os atos que de-
terminam, relativamente aos trabalhadores contratados, mudancas
definitivas de 6rgao ou servico ou de categoria;

¢) As comissdes de servigo;

d) Os atos de cessagio das modalidades de vinculo de emprego publico
referidas nas alineas anteriores.

2 - Dos extratos dos atos e contratos consta a indicacdo da carreira,
categoria e posi¢do remuneratoria do nomeado ou contratado.

V.art.s 62n23, 8% 92 e 412 a 44°

ARTIGO 5.°
Outras formas de publicitacao

1 - Sao afixados no 6rgéo ou servico e inseridos em pagina eletrénica,
por extrato:
a) Os atos de nomeacgao e as respetivas renovacgoes;
b) Os contratos a termo resolutivo e as respetivas renovacoes;
¢) Os contratos de prestagdo de servigo e as respetivas renovagoes;
d) As cessacoes das modalidades de vinculo referidas nas alineas ante-
riores.

2 - Dos extratos dos atos e contratos consta a indicagdo da carreira,
categoria e posi¢do remuneratoria do nomeado ou contratado, ou, sendo
o caso, da fun¢do a desempenhar e respetiva retribui¢dao, bem como do
respetivo prazo.

3 - Dos extratos dos contratos de prestacdo de servicos consta ainda a
referéncia a concessio do visto ou 4 emissao da declaracao de conformidade
ou, sendo o caso, a sua dispensabilidade.
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ARTIGO 6.°
Exercicio de fungées publicas por beneficiarios de pensées
de reforma pagas pela seguranca social ou por outras entidades
gestoras de fundos

1 - O regime de exercicio de fun¢des publicas previsto nos artigos 78.° e
79.° do Estatuto da Aposentacao, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 498/72, de
9 de dezembro, na redacao atual, é aplicavel aos beneficidrios de pensdes
de reforma da seguranca social e de pensodes, de base ou complementares,
pagas por quaisquer entidades publicas, independentemente da respetiva
natureza institucional, associativa ou empresarial, do seu ambito territorial,
nacional, regional ou municipal, e do grau de independéncia ou autonomia,
incluindo entidades reguladoras, de supervisdo ou controlo, diretamente
ou por intermédio de terceiros, nomeadamente seguradoras e entidades
gestoras de fundos de pensdes ou planos de pensdes, a quem venha a ser
autorizada a situacio de cumulacao.

2 - No prazo de 10 dias, a contar da data de inicio de funcoes, os be-
neficiarios a que se refere o nimero anterior devem comunicar ao servigo
processador da pensdo aquele inicio de fungdes.

3 - Quando se verifiquem situagdes de exercicio de fungdes nos termos
do n.° 1, o servigo processador da pensio suspende o respetivo pagamento.

4 - O disposto no presente artigo nao é aplicavel aos reformados por
invalidez ou por incapacidade para o trabalho cuja penséo total seja inferior
a uma vez e meia o valor do indexante dos apoios sociais (IAS).

5 - As entidades referidas no n.° 1 que paguem pensées, subvengoes
ou outras prestac¢des pecuniarias da mesma natureza, de base ou comple-
mentares, sdo obrigadas a comunicar a Caixa Geral de Aposentacées, I.P.
(CGA, 1.P.), até ao dia 20 de cada més, os montantes abonados nesse més
por beneficiario.

6 - O incumprimento pontual do dever de comunicagéo previsto no nu-
mero anterior constitui o dirigente maximo da entidade publica pessoal e
solidariamente responsavel, juntamente com o beneficiario, pelo reembolso
a CGA, I.P., das importancias que esta venha a abonar indevidamente em
consequéncia daquela omissao.

7 - O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, preva-
lecendo sobre quaisquer outras normas, gerais ou especiais, em contrario.



ANEXO

(a que se refere o artigo 2.°)

LEI GERAL DO TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS
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PARTE I
Disposic¢oes gerais

TITULO I
Ambito

ARTIGO 1.°
Ambito de aplicacdo

1 - A presente lei regula o vinculo de trabalho em fung¢des publicas.

2 - A presente lei é aplicavel a administracéo direta e indireta do Esta-
do e, com as necessarias adaptacgoes, designadamente no que respeita as
competéncias em matéria administrativa dos correspondentes 6rgaos de
governo proprio, aos servi¢os da administracéo regional e da administragdo
autarquica. (1)

3 - A presente lei é também aplicavel, com as adaptagdes impostas pela
observancia das correspondentes competéncias, aos 6rgaos e servigos de
apoio do Presidente da Republica, dos tribunais e do Ministério Publico e
respetivos 6rgéos de gestdo e outros érgdos independentes.

4 - Sem prejuizo de regimes especiais e com as adaptacées impostas
pela observancia das correspondentes competéncias, a presente lei é ainda
aplicavel aos 6rgéos e servicos de apoio a Assembleia da Republica.

5 - A aplicacdo da presente lei aos servigos periféricos externos do Minis-
tério dos Negdcios Estrangeiros, relativamente aos trabalhadores recrutados
para neles exercerem fungdes, incluindo os trabalhadores das residéncias
oficiais do Estado, nao prejudica a vigéncia:

a) Das normas e principios de direito internacional que disponham em

contrario; (2)
b) Das normas imperativas de ordem publica local;
¢) Dosinstrumentos e normativos especiais previstos em diploma proéprio.

6 - A presente lei é também aplicavel, com as necessarias adaptacées, a
outros trabalhadores com contrato de trabalho em funcées publicas que nao
exercam fungoes nas entidades referidas nos nimeros anteriores.

(1) V. Dec.-Lei n® 4/2004, de 15/01 (principios e normas a que deve obedecer a
Administragéo Directa do Estado).

(2) V. na CRP: art. 82 (Direito internacional).
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ARTIGO 2.°
Exclusao do ambito de aplicacao

1 - A presente lei ndo é aplicavel a: (1)
a) Gabinetes de apoio dos membros do Governo e dos titulares dos
orgaos referidos nos n’s 2 a 4 do artigo anterior;

b) Entidades publicas empresariais; (2) (3)
¢) Entidades administrativas independentes com fung¢des de regulagao

da atividade econémica dos setores privado, publico e cooperativo e
Banco de Portugal. (2) (4)

2 - A presente lei ndo é aplicavel aos militares das For¢as Armadas, aos
militares da Guarda Nacional Republicana e ao pessoal com fungées policiais
da Policia de Seguranca Publica, cujos regimes constam de lei especial, sem
prejuizo do disposto nas alineas a) e e¢) do n.° 1 do artigo 8.° e do respeito
pelos seguintes principios aplicaveis ao vinculo de emprego publico: (5)

a) Continuidade do exercicio de fungées publicas, previsto no artigo 11.%

b) Garantias de imparcialidade, previsto nos artigos 19.° a 24.°;

¢) Planeamento e gestdo de recursos humanos, previsto nos artigos 28.°

a 31.%
d) Procedimento concursal, previsto no artigo 33.%

e) Organizacgio das carreiras, previsto non.’ 1 do artigo 79.°, nos artigos
80.% 84.° ¢ 85.° e no n.° 1 do artigo 87.%

/) Principios gerais em matéria de remuneracgdes, previstos nos artigos
145.°a 147.°, nos n°s 1 e 2 do artigo 149.°, no n.° 1 do artigo 150.°, e
nos artigos 154.°, 159.°e 169.°a 175.°

(1) V. art.265° n° 1.

(2) V.art. 4°n° 4.

(3) V. art. 122 do Dec.-Lei n® 133/2013, de 03/10 (estabelece o regime juridico do
sector publico empresarial).

(4) V. Lei n® 67/2013, de 28/08 (aprova a lei-quadro das entidades administrativas
independentes com fungdes de regulacdo da actividade econémica dos sectores
privado, publico e cooperativo).

V. Lei n® 5/98, de 31/01 (aprova a lei organica do Banco de Portugal).

(5) Acerca das Forcas Armadas, V. Lei Organica n® 1-A/2009, de 07/07 (bases de organiza-
caodas ...); Dec.-Lei n®231/2009, de 15/09 (lei organica do exército), Dec.-Lei n®232/2009,
de 15/09 (lei organica da forca aérea), Dec.-Lei n® 233/2009, de 15/09 lei organica da
marinha) e Dec.-Lei n® 234/2009, de 15/09 (lei organica do estado-maior-general das ...).



Parte I - Disposi¢des gerais
Titulo I - Ambito 39

pessoais); art. 18 (protecédo de dados biométricos); art. 19° (testes e exames médicos);
art. 20° (meios de vigilancia a distancia); art. 21° (utilizacéo de meios de vigilancia
a distancia); art. 22° (confidencialidade de mensagens e de acesso a informacao).

V.no CC: art. 70° (tutela geral da personalidade); art. 71° (ofensa a pessoas ja faleci-
das); art. 72° (direito ao nome); art. 73 (legitimidade); art. 742 (pseuddnimo); art. 75°
(cartas-missivas confidenciais); art. 76° (publicacao de cartas confidenciais); art. 772
(memdrias familiares e outros escritos confidenciais); art. 78° (cartas missivas nao
confidenciais); art. 79° (direito a imagem); art. 80° (direito a reserva sobre a intimidade
da vida privada); art. 812 (limitacéo voluntaria dos direitos de personalidade).

(3) V. na CRP: art. 132 (principio da igualdade).

V. no CT: art. 23° (conceitos em matéria de igualdade e nao discriminagao); art. 24°
(direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho); art. 25° (proibicao de discrimi-
nacao); art. 26° (regras contrarias ao principio da igualdade e nao discriminagao); art.
27° (medida de acao positiva); art. 28 (indemnizacao por ato discriminatério); art. 29°
(assédio); art. 30° (acesso ao emprego, atividade profissional ou formacao); art. 312
(igualdade de condicdes de trabalho); art. 32° (registo de processos de recrutamento).

(4) V. no CT: art. 33° (parentalidade); art. 34° (articulagado com regime de protecao
social); art. 35° (protegao na parentalidade); art. 36° (conceitos em matéria de pro-
tecdo da parentalidade); art. 37° (licenga em risco clinico durante a gravidez); art.
38¢ (licenca por interrupcéo da gravidez); art. 39° (modalidades de licenca parental).

V. no CC: art. 1578° (nogao de parentesco); art. 1579° (elementos do parentesco);
art. 15802 (linhas de parentesco); art. 15812 (computo dos graus); art. 15822 (limites
do parentesco); art. 15842 (nocdo de afinidade); art. 1585° (elementos e cessagao
da afinidade); art. 1586° (no¢éao de adocao).

V. Dec.-Lei n® 91/2009, de 09/04 (lei da parentalidade)

(5) V. no CT: art. 842 (principios gerais quanto ao emprego de trabalhador com capa-
cidade reduzida); art. 85° (principios gerais quanto ao emprego de trabalhador com
deficiéncia ou doenca cronica); art. 86° (medidas de acao positiva em favor de traba-
Ihador com deficiéncia ou doenca crénica); art. 87° (dispensa de algumas formas de
organizagao de tempo de trabalho de trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica);
art. 88° (trabalho suplementar de trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica).

(6) V.no CT: art. 892 (nocao de trabalhador-estudante); art. 90° (organiza¢éo do tempo
de trabalho do trabalhador-estudante); art. 91° (faltas para prestagéo de provas de
avaliacao); art. 92° (férias e licencas de trabalhador-estudante); art. 93° (promogao
profissional de trabalhador-estudante); art. 94° (concessao do estatuto de trabalhador-
-estudante); art. 95° (cessacao e renovagao de direitos); art. 96° (procedimento para
exercicio de direitos de trabalhador-estudante); art. 96°-A (legislagdo complementar).

V. Lei n® 116/97, de 04/11 (estatuto do trabalhador-estudante).

(7) V. no CT: art. 197° (tempo de trabalho); art. 198° (periodo normal de trabalho);
art. 1992 (periodo de descanso); art. 200° (horario de trabalho); art. 201 (periodo de
funcionamento); art. 202° (registo de tempos de trabalho).
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(8) V.no CT: art. 2322 (descanso semanal); art. 2332 (cumulagao de descanso semanal
e de descanso diario); art. 234° (feriados obrigatdrios); art. 235° (feriados facultativos);
art. 236° (regime dos feriados); art. 237° (direito a férias); art. 2382 (duragao do periodo
de férias); art. 239° (casos especiais de duracao do periodo de férias); art. 240° (ano
do gozo de férias); art. 241° (marcagao do periodo de férias); art. 242° (encerramento
para férias); art. 2432 (alteracao do periodo de férias por motivo relativo a empresa);
art. 2442 (alteracdo do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador); art. 245°
(efeitos da cessaca@o do contrato de trabalho no direito a férias); art. 246° (violagao
do direito a férias); art. 247° (exercicio de outra atividade durante as férias); art. 248°
(nocao de falta); art. 249° (tipos de falta); art. 250° (imperatividade do regime de fal-
tas); art. 2512 (faltas por motivo de falecimento de cénjuge, parente ou afim); art. 252°
(falta para assisténcia a membro do agregado familiar); art. 253° (comunicacao de
auséncia); art. 254° (prova de motivo jusitificativo de falta); art. 255° (efeitos de falta
justificada); art. 256° (efeitos de falta injustificada); art. 257° (substituicdo de perda
de retribuicdo por motivo de falta).

(9) V. Lein®3/2014, de 28/02 (estabelece o regime juridico da promogéo da seguranca
e saude no trabalho).

V. Lein° 98/2009, de 04/09 (regime de reparacao de acidentes de trabalho e doengas
profissionais).

(10) V. no CT: art. 415° (principios gerais relativos a comissdes de trabalhadores,
subcomissdes e comissdes coordenadoras); art. 416° (personalidade e capacidade
da comisséo de trabalhadores); art. 417° (nimero de membros de comissoes de
trabalhadores, comisséo coordenadora ou subcomissao); art. 418° (duracéo do
mandato); art. 419° (reuniao de trabalhadores no local de trabalho convocada por
comissao de trabalhadores); art. 420° (procedimento para reuniao de trabalhadores
no local de trabalho); art. 421° (apoio as comissoes de trabalhadores e difusao da
informacao); art. 422° (crédito de horas de membros das comissoes); art. 440° (direito
de associacao); art. 4412 (regime subsidiario); art. 442° (conceitos no ambito do direito
de associacao); art. 443° (direitos das associacoes); art. 444° (liberdade de inscri¢ao).

V. art.s 212 a 25° da Lei n® 3/2004, de 28/01 (regime juridico da promocao da segu-
ranca e saude no trabalho).

(11) V. no CT: art. 523° (admissibilidade e regime da conciliagéo); art. 524° (proce-
dimento de conciliagdo); art. 525° (transformagéo da conciliagdo em mediagao); art.
526° (admissibilidade e regime da mediagéo); art. 527° (procedimento de mediac¢ao);
art. 528° (mediacao por outra entidade); art. 529° (arbitragem).

(12) V. no CT: art. 530° (direito a greve); art. 5312 (competéncia para declarar greve);
art. 532° (representacao dos trabalhadores em greve); art. 533° (piquete de greve);
art. 534° (aviso prévio de greve); art. 535° (proibicdo de substituicdo de grevistas);
art. 536° (efeitos de greve); art. 537° (obrigacao de prestacao de servicos durante a
greve); art. 538° (definicéo de servicos a assegurar durante a greve); art. 5392 (termo
da greve); art. 5402 (proibicdo de coagao, prejuizo ou discriminagao de trabalhador);
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DECRETO-LEI N° 503/99, DE 20 DE NOVEMBRO!

CAPITULO I
Disposicoes gerais

ARTIGO 1.°
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime juridico dos acidentes de trabalho e
das doencas profissionais ocorridos ao servigo de entidades empregadoras publicas.
(Redacg¢do do art. 9° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro)

ARTIGO 2.°
Ambito de aplicacao

1 - O disposto no presente decreto-lei é aplicavel a todos os trabalhadores que
exercem fungoes publicas, nas modalidades de nomeacéio ou de contrato de trabalho
em funcoes publicas, nos servicos da administracao directa e indirecta do Estado.

2 - O disposto no presente decreto-lei é também aplicavel aos trabalhadores que
exercem fungoes publicas nos servicos das administragdes regionais e autarquicas e
nos érgaos e servigos de apoio do Presidente da Republica, da Assembleia da Rept-
blica, dos tribunais e do Ministério Publico e respectivos 6rgaos de gestio e de outros
6rgaos independentes.

3 - O disposto no presente decreto-lei é ainda aplicdvel aos membros dos gabinetes

de apoio quer dos membros do Governo quer dos titulares dos 6rgaos referidos no
namero anterior.

1 - O Dec.-Lei n® 113/2005, de 20/11, criou um regime de compensacao por invalidez permanente
ou morte, aplicavel aos membros da Guarda Nacional Republicana, Policia de Seguranca Publica,
Policia Maritima, Servico de Estrangeiros e Fronteiras, Corpo da Guarda Prisional e Corpo da
Guarda Florestal.

- APort.2n®1034/2009, de 11/09, adoptou novas regras de assisténcia em caso de acidentes
em servico e doencas profissionais dos militares das Forga Armadas.

- Consulte-se também a seguinte legislacdo:
- CRP (art.s 59° € 63°);

- Port.2 n® 11/2000, de 13/01 - Regulamenta o modo de célculo do capital de remicdo das
pensdes de acidentes de trabalho.

- Dec.Reg.n?5/2001, de 03/05 - Comissao Nacional de Revisdo das Doencas Profissionais.
- Dec. Reg. n? 6/2001, de 03/05 - Lista das Doencas Profissionais.

- Despacho Conjunto n® 578/2001, de 29/06 - Aprova o modelo de impresso da participacao
obrigatéria.

- Lein®4/2007, de 16/01 (art.s 52° e 107°) - Lei de Bases da Seguranga Social.

- Dec.-Lein®352/2007, de 23/10 - Tabela Nacional de Incapacidade por acidentes de trabalho
e doengas profissionais.

- Lein®98/2009, de 04/09 - Regulamenta o regime de reparacgédo de acidentes de trabalho e
de doencgas profissionais.
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4 - Aos trabalhadores que exergam fungdes em entidades publicas empresariais
ou noutras entidades nao abrangidas pelo disposto nos nimeros anteriores é aplicavel
o regime de acidentes de trabalho previsto no Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, devendo as respectivas entidades empregadoras
transferir a responsabilidade pela reparac¢ido dos danos emergentes de acidentes de
trabalho nos termos previstos naquele Codigo.

5 - O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a aplicacdo do regime de
protecc¢io social na eventualidade de doenga profissional aos trabalhadores inscritos
nas institui¢des de seguranca social.

6 - As referéncias legais feitas a acidentes em servigo consideram-se feitas a
acidentes de trabalho. (Redacg¢do do art. 9° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro)

ARTIGO 3.°
Conceitos

1 - Para efeitos de aplica¢do do presente diploma, considera-se:

a) Regime geral - o regime juridico dos acidentes de trabalho e das doengas
profissionais constante da Lei n.” 100/97, de 13 de Setembro, e legislagao
complementar;

b) Acidente em servigo - o acidente de trabalho que se verifique no decurso da
prestacgao de trabalho pelos trabalhadores da Administragao Publica;

¢) Doenca profissional - a lesdo corporal, perturbagao funcional ou doenga que
seja consequéncia necesséaria e directa da actividade exercida pelo trabalhador
e nfo represente normal desgaste do organismo;

d) Empregador ou entidade empregadora - o dirigente maximo do servigo ou
organismo da Administragdo Publica que tenha a competéncia prépria pre-
vista na lei para gestdo e administragédo do pessoal,;

e) Incidente - todo o evento que afecta determinado trabalhador, no decurso do
trabalho ou com ele relacionado, de que nao resultem lesées corporais diag-
nosticadas de imediato, ou em que estas s6 necessitem de primeiros socorros;

f) Acontecimento perigoso - todo o evento que, sendo facilmente reconhecido,
possa constituir risco de acidente ou de doenga para os trabalhadores, no
decurso do trabalho, ou para a populag¢io em geral;

g) Participacdo - o procedimento previsto na lei, mediante o qual sdo prestadas
as informacgdes relativas ao acontecimento perigoso, ao incidente, ao acidente
em servigo ou a doenca profissional;

h) Registo - o procedimento mediante o qual é anotada a informacéo relativa
aos incidentes, acidentes em servico, doengas profissionais e acontecimentos
perigosos;

i) Incapacidade temporaria parcial - a situagdo em que o sinistrado ou doente
pode comparecer ao servigo, embora se encontre ainda impossibilitado para
o pleno exercicio das suas funcoes habituais;
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1-
servigo, a reparacgao, em espécie e em dinheiro, dos danos resultantes de acidentes

Incapacidade temporaria absoluta - a situagdo que se traduz na impossibi-
lidade temporaria do sinistrado ou doente comparecer ao servigo, por nao se
encontrar apto para o exercicio das suas funcgoes;

Incapacidade permanente parcial - a situagdo que se traduz numa desvalo-
rizacdo permanente do trabalhador, que implica uma redugiao definitiva na
respectiva capacidade geral de ganho;

Incapacidade permanente absoluta - a situacio que se traduz na impossibili-
dade permanente do trabalhador para o exercicio das suas fun¢des habituais
ou de todo e qualquer trabalho;

Alta - a certificagdo médica do momento a partir do qual se considera que as
lesdes ou doenga desapareceram totalmente ou se apresentam insusceptiveis
de modifica¢do com terapéutica adequada;

Recidiva - lesdo ou doenca ocorridas apés a alta relativa a acidente em servigo
em relacdo as quais seja estabelecido nexo de causalidade com o mesmo;

Agravamento - lesdo ou doenca que, estando a melhorar ou estabilizadas,
pioram ou se agravam;

Recaida - lesdo ou doenca que, estando aparentemente curadas, reaparecem.
Na administragao local, considera-se empregador ou entidade empregadora:
O presidente da caAmara, nas cimaras municipais;

O conselho de administragio, nos servigos municipalizados e nas associagoes
de municipios;

A junta de freguesia, nas juntas de freguesia;
O presidente da mesa da assembleia distrital, nas assembleias distritais;

A junta metropolitana, nas juntas metropolitanas.

ARTIGO 4.°
Reparacao

Os trabalhadores tém direito, independentemente do respectivo tempo de

em servigo e de doengas profissionais, nos termos previstos neste diploma.

2 - Confere ainda direito a reparagio a lesido ou doenga que se manifeste durante

3-
a)

o tratamento de lesdo ou doenca resultante de um acidente em servigo ou doencga
profissional e que seja consequéncia de tal tratamento.

O direito a reparacio em espécie compreende, nomeadamente:

Prestagoes de natureza médica, cirurgica, de enfermagem, hospitalar, medi-
camentosa e quaisquer outras, incluindo tratamentos termais, fisioterapia e
o fornecimento de préteses e ortéteses, seja qual for a sua forma, desde que
necessarias e adequadas ao diagndstico ou ao restabelecimento do estado de
saude fisico ou mental e da capacidade de trabalho ou de ganho do sinistrado
e a sua recuperacdo para a vida activa;



FORMULARIOS

para o procedimento disciplinar comum

Nota: Alguns dos formularios que se seguem podem ser aplicados, com as necessarias adaptagdes,
aos processos de inquérito, de sindicancia e de averiguagoes.
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CAPA DO PROCESSO

Processo Disciplinar n° __/

Arguido (s) - (nome e categoria)

Instrutor (a) - (nome e categoria)

AUTUACAO

Aos dias do més de de , em (Localidade e Servigo) __
autuei o (s) (identificar o
despacho ou deliberacdo ordenador da instauragio de processo disciplinar e o seu

autor, o documento onde o mesmo foi exarado e ainda o nimero de documentos que
acompanham este tltimo)

E eu, , Instrutor (a) do processo, o subscrevi e assino.
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INICIO DA INSTRUCAO

Aos dias do més de de dou inicio a instrucao destes
autos e, de acordo com o n° 3 do art. 205° da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014 de
20 de Junho, vou dar conhecimento deste facto a Entidade que me nomeou, ao (a, s)
Arguido (a, s) e ao (a) Participante, conforme oficios cujas cépias estdo juntas seguir,

indo constituir as folhas __ e __ destes autos.

E eu, , Instrutor (a) do processo, o subs-

crevi e assino.
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OFICIO A COMUNICAR O INICIO DA INSTRUGAO
DE PROCESSO DISCIPLINAR

de de

Ex.mo (a) Senhor (a)

Oficio registado ¢/ A.R.

Assunto : inicio de instrugio de procedimento disciplinar.

Tendo sido nomeado (a) pelo (a) Senhor (a) (Director-Geral, Subdirector-Geral,

Director de Servigos, Chefe de Divisao, etc.) de
, (identificar o

Servico) Instrutor (a) do processo disciplinar n°® __/____, que corre os seus termos
em comunico-lhe, em cumprimento do disposto no n° 3 do
art. 205° da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de Junho, que iniciei a ins-
trucéo do respectivo processo disciplinar onde V. Ex.? é a Entidade que me nomeou
/ arguido (a) / participante.

Os meus meios de contacto sdo os que constam em epigrafe (do papel timbrado).

Com os melhores cumprimentos.

O (A) Instrutor (a),

(nome e categoria)
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LEI GERAL
TRABALHO ¢
FUNCOES PUBLICAS

Essencial para todos aqueles que necessitam de conhecer a nova Lei Ge-
ral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), em vigor desde 1 de Agosto
de 2014.

Nesta obra estdao incluidas as notas remissivas entendidas por essen-
ciais para auxiliar o leitor, facultando-lhe uma consulta rapida da Lei n°
35/2014 de 20 de Junho e da LTFP por ela aprovada, bem como das regras
juridicas conexas, mas pertencentes a outros diplomas legais.

Dada a grande importancia da matéria, a obra contém comentarios sin-
téticos na area disciplinar, em especial aos artigos 73°, 176° a 240° e 297°
a 302¢, todos da LTFP; o mesmo acontece com os artigos reguladores da
arbitragem, consignados nos artigos 379° a 386°.

Inclui ainda vasta legislacao complementar atualizada, sendo de destacar:
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