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PREFACIO

Desde sempre nos preocupou a falta de registos histéricos sobre o movi-
mento sindical e a sua luta pela Liberdade e pela Democracia.

As razbes desta lacuna eram evidentes durante a ditadura, em que o
regime corporativo procurou instrumentalizar os sindicatos e fazer deles
correias de transmissao, combatendo quaisquer tentativas de luta nos
locais de trabalho e levando a prisio, ao exilio e ao Tarrafal os sindicalistas
mais destacados, como Edmundo Pedro.

E fundamental fazer a histéria desse longo periodo, desde o 18 de
Janeiro de 1934, revolta da Marinha Grande, até as lutas no Alentejo,
no Barreiro, em Lisboa, no Porto e um pouco por todo o Pais. E muito
importante lembrar os heréis an6nimos e os trabalhadores explorados e
espezinhados nos seus direitos.

A abertura marcelista conduziu a elei¢io de algumas direc¢oes sindi-
cais democrdticas e a constitui¢ao da Intersindical, na qual tiveram papel
destacado muitos dos Sindicatos agora na UGT.

Parece-nos essencial desenvolver alguns dos trabalhos entretanto publi-
cados sobre este periodo imediatamente anterior ao da mudanga de regime,
como os de César de Oliveira, que colaborou com a UGT, e, sobretudo, sobre
o periodo posterior ao inicio da Intersindical e ao papel do movimento sindi-
cal na implantag¢ao da Democracia e nos primérdios do regime democratico.

Sempre nos batemos por isto, razao pela qual a UGT procurou criar
condig¢bes para um levantamento histérico independente e rigoroso.

Escolhemos os anos de 1970 a 1990, pela sua riqueza historica — a luta
pela democracia, 0 25 de Abril de 1974 e a explosao de alegria do 1.° de Maio,
simbolo maximo da homenagem aos Capitaes de Abril, a luta contra a uni-
cidade e a construc¢io de um sindicalismo livre e democriatico.



A UGT NA HISTORIA DO MOVIMENTO SINDICAL PORTUGUES (1970-1990)

Obtido o financiamento do POPH, por via das verbas concedidas a
UGT no projecto de apoio ao associativismo, procuramos um historia-
dor capaz de levar a pratica a ambigao do estudo, com total liberdade
editorial.

Contdamos para isso com a adesao do Professor Brandao de Brito —um
historiador conhecido pela sua seriedade intelectual e pela sua total isen-
¢30, com varios trabalhos histéricos publicados sobre os primeiros anos
da nossa democracia.

Por sua escolha, contou com a colabora¢ao da Doutora Cristina Rodri-
gues, com trabalhos publicados nas areas do emprego e da formacao e
sobre a Organizagao Internacional do Trabalho, e cujo perfil e competén-
cia enriqueceu a qualidade do estudo.

Conseguiram vencer muitas dificuldades, a comecar pela auséncia de
arquivos organizados e pelas limitacoes do tempo e dos recursos finan-
ceiros, que com grande dedicag¢ao puderam ultrapassar. Apesar de tudo,
contaram com a disponibilidade dos arquivos da UGT, em fase de organi-
zagao, e com a dedicagao dos seus responsaveis, que agradecemos.

Infelizmente, nao conseguimos disponibilizar-lhes muita da informa-
¢a0 necessaria, em particular sobre o Movimento da Carta Aberta, ori-
gem do sindicalismo democratico e da sua luta pela democracia sindical,
que levou a cisao da Intersindical e a criagao da UGT; sobre as ac¢oes
de muitas direc¢des sindicais que participaram activamente neste pro-
cesso e mesmo sobre muitas ac¢does da UGT, nomeadamente em termos
de registo fotografico e de criagao de institui¢oes importantes como o
Conselho Permanente de Concertagio Social.

Mas o livro que aqui se apresenta prova que a dedicagiao consegue
ultrapassar barreiras e que € possivel mostrar a ac¢ao dos dirigentes, dos
sindicalistas e dos trabalhadores an6nimos que estiveram na base da cria-
¢ao da Central Sindical. A Histéria da UGT ¢ feita de inimeros epis6-
dios, lutas, pequenas e grandes histdrias, desafios. Alguns marcos dessa
caminhada guiam-nos por este texto que agora se publica.

A génese da UGT encontra-se na criagao da Intersindical em 1970,
como estrutura unitdria em plena abertura marcelista. A ocupagao da
quase totalidade dos sindicatos nas duas semanas seguintes a revolugao
democratica alterou profundamente a relagio de forgas no interior do
movimento sindical, levando a uma intersindical ao servigo de um partido.
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De lembrar que a luta contra a unicidade sindical foi protagonizada
pelos partidos democraticos e, em particular, pelo Partido Socialista.

Falhadas as lutas pela democratizagao da Intersindical, o Movimento
da Carta Aberta e as correntes sindicais democratas foram apoiados por
varias organizagdes nacionais e internacionais, onde se destacam as Fun-
dagdes José Fontana e Oliveira Martins, dirigidas por Maldonado Gone-
lha e Mario Pinto, respectivamente.

A constitui¢ao da UGT ocorre em reuniao de sindicatos em 28 e 29
de Outubro de 1978, no Lumiar — Assembleia Constituinte —, e culmina
no I Congresso no Porto em 27, 28 e 29 de Janeiro de 1979. Face a sua
importéncia para a consolidagao da democracia em Portugal, € de realgar
o apoio e a presenca neste Congresso dos dois principais lideres partida-
rios — Mario Soares e Sa Carneiro.

Constroi-se assim uma central sindical democritica, cuja ac¢ao é bem
conhecida, num sindicalismo de proposi¢ao e de ac¢ao, de defesa de prin-
cipios e valores e de afirma¢ao de um sindicalismo independente, base
indispensavel do regime democratico, que nos levou a afirmacgao interna-
cional e a integra¢ao na Unido Europeia.

A UGT e os seus sindicatos estiveram na base de muitas lutas pela
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, contra a desregulacio e a
precariedade laboral e por um emprego digno, com protecgao social.

Destacamos aqui a primeira greve geral, em 1988, construida em uni-
dade na ac¢ao, em tempos de dificil didlogo sindical.

Lembramos a criagdo do CPCS em 1984, os primeiros debates sobre o
Programa de Recuperac¢io Financeiro e Econémico em 1984/85, os acor-
dos de politica de rendimentos e o Acordo Econémico e Social de 1990.

Sublinhamos a defesa da negociacdo colectiva e da sua renovagio
e enriquecimento. Uma democracia politica exige didlogo e participagao
a todos os niveis.

S6 com um movimento sindical independente, capaz de fazer greves
e acordos com todos os Governos, é possivel defender os trabalhadores e
a democracia.

Por isso também a UGT sempre soube construir compromissos inter-
nos na base de amplos consensos entre todas as tendéncias politico-sindi-
cais. E em toda a vida da UGT apenas podemos registar uma séria divisao
com origem partidaria, em 1988, rapidamente ultrapassada pela dedicacao
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e independéncia da esmagadora maioria dos seus dirigentes e pelo apoio
geral dos sindicalistas da UGT.

Este sindicalismo de compromisso e ac¢do tem como principal pro-
tagonista, a nivel nacional e internacional, o Secretario-geral da UGT
Torres Couto, apoiado pelos presidentes e pelos restantes dirigentes,
e termina, na sua base, com a ac¢io dos seus sindicatos e dos trabalhado-
res filiados, de que este livro da conta.

Fazemos votos de uma boa leitura e de que a mesma seja inspiradora
para mais e melhor acgao sindical.

Desejamos que este trabalho seja aprofundado, quer em termos tem-
porais, quer por via do estudo de novas fontes e de analises que enrique-
¢am o debate politico-sindical.

Os meus parabéns ao Professor Brandao de Brito e a Doutora Cristina
Rodrigues por este excelente livro.

Lisboa, Marco de 2013

Joio ProENGa
Secretario-Geral da UGT
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Aquando do convite para escrever a Histéria da UGT, que foi recebido
com enorme prazer, nao podiamos imaginar a dimensao do desafio que
tinhamos aceitado.

Antes de mais, porque escrever esta histéria, integrando-a na do
movimento sindical portugués contemporineo, constituiu uma des-
coberta quase permanente e surpreendente de uma realidade que s6
superficialmente é conhecida, ignorando-se toda a sua extensao e pro-
fundidade. Até porque alguns, procurando justificar as suas actuagoes e
as inevitaveis contradi¢oes em que se deixaram enredar, escreveram a
historia adulterando aspectos e acontecimentos fundamentais. Depois,
porque a UGT, apesar de ter a certiddo de nascimento registada em
Outubro de 1978, na sua Assembleia Constituinte, realizada no Cinema
Lumiar, em Lisboa, e confirmada em Janeiro de 1979, no I Congresso,
no Cinema Vale-Formoso do Porto, mergulha num tempo anterior,
onde se incluem as «reuni6es intersindicais» que recuperaram os ideais
do sindicalismo livre durante o marcelismo, sendo tributdria e herdeira
mais nova das confederag¢oes sindicais do nosso secular movimento sin-
dical. Finalmente, porque este trabalho nos permitiu escrever, agora
num registo de histdria sindical, sobre os fascinantes tempos e sobre
toda a aventura da constru¢ao do novo Pais saido do 25 de Abril de 1974.
A transicao da Ditadura para a Democracia, alguns dos seus episodios
marcantes, o seu cardcter contraditorio e muitas vezes convulsivo, esti-
veram presentes na constitui¢ao da UGT, justificaram as davidas que a
antecederam e explicam porque apareceu tao tarde.

O projecto ficou sediado no Instituto de Histéria Contemporinea
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de
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Lisboa, apés um protocolo assinado entre a FCSH e a prépria UGT.
Os trabalhos tiveram inicio logo ap6s o estabelecimento de um primeiro
plano de actividades, em 2009, mas cedo se tornaram claras as dificulda-
des que existiam para encontrar os materiais necessarios para o desen-
volver. Valeram, na altura, os preciosos dossiers com informagao sobre o
movimento sindical dos tempos da abertura e do fecho do marcelismo,
designadamente o detalhado relato sequencial das «reunides intersindi-
cais», cedido por um velho amigo, ex-Presidente da Direc¢ao do Sindi-
cato Nacional dos Empregados Bancarios do Distrito de Lisboa, Anténio
Ferreira Guedes.

Depois, confirmamos a nossa intui¢ao de que, perante a inexisténcia
de arquivos organizados (ou a impossibilidade de a eles ter acesso), a his-
toria se encontrava quase toda reflectida na imprensa surgida depois de
Abril, ela prépria livre, que, sem estar sujeita a brutalidade do lapis azul
da censura, tudo publicava. Com centenas de fotocépias de paginas de
jornais, dispondo da obra fundamental de José Barreto sobre as origens
das centrais sindicais, de alguns textos académicos e outros de divulga-
¢ao, foi possivel reorganizar a primeira parte do trabalho, até a fundagao
da UGT, e deitar maos a obra.

A partir de finais de 1978, com a criacao da Central, comecou a ser
possivel, com a empenhada e competente ajuda das responsaveis pelo
Arquivo da UGT, dispor dos materiais necessarios a escrita da histé-
ria com bases mais firmes: actas dos diversos 6rgaos, comunicados a
imprensa, documentagao dos congressos, discursos de dirigentes, entre-
vistas a fundadores e outros documentos. O transtorno do fecho, por um
ano, da Biblioteca Nacional e alguns acidentes de percurso atrasaram a
redac¢ao da obra.

Embora tenhamos entrado neste projecto em tempos diferentes, foi, verda-
deiramente, um trabalho a quatro maos que, independentemente do juizo
que dele vier a ser feito depois de publicado, nos satisfez a ambos: pelo ele-
vado espirito de entendimento que nos moveu desde o inicio e pela cons-
ciéncia de que estavamos a dar um contributo para o conhecimento de uma
parte da histéria portuguesa contemporanea praticamente desconhecida.
Sendo uma histéria de sucesso, com todo o futuro a sua frente, a
Uniao Geral de Trabalhadores, apesar das hesita¢gdes dos tempos idos

14

ABERTURA

de 1975 a 1978, foi sempre uma histéria de convicgoes, a maior das quais,
sem sombra de duvida, a certeza de que s6 o sindicalismo democratico,
construido em liberdade e comprometido com ela, é digno dos traba-
lhadores e da sua histéria.

Seja-nos permitida uma confissao que justifica a forma e o contetido das
centenas de paginas que se seguem: s6 conseguimos ver a Histéria como
uma narrativa que interpreta uma realidade que ja passou de uma forma
cronoldgica, convictos de que todas as interpretagdes sao tempordrias.
Porque a histéria estd em permanente descoberta do passado que é o seu
objecto e a sua matéria-prima e sem ilusdes de que, apesar dos esforgos de
isen¢ao, o historiador acaba por transportar para o que escreve as suas rai-
zes culturais, as suas concepgdes ideoldgicas e as suas idiossincrasias.

Algumas palavras para referenciar trés nomes que sao incontornaveis, em
termos de visao, no caminho percorrido em Portugal pelo sindicalismo
democratico, e no modo como olhamos para essa realidade: Maldonado
Gonelha, Mario Pinto e Agostinho Roseta. Os dois primeiros foram, mais
do que entusiastas da causa e seus doutrinadores, quem, em tltima analise,
ajudou a romper os virios circulos viciosos que tolhiam os movimentos
as correntes sindicais democratas e, nos anos dificeis do PREC, apontou
caminhos aqueles que nio estavam na corrente principal da época e que, a
partir de meados de 1975, comecaram a afronté-la abertamente. Foi tam-
bém gracas a eles que a UGT pdde constituir-se, e depois crescer, ganhar
densidade e ser a grande Confederacao sindical que hoje é. Agostinho
Roseta foi um digno continuador daqueles, quer na esfera da organiza-
¢ao interna da Central, quer prosseguindo e renovando a ac¢ao doutrina-
ria. A sua morte prematura deixou um vazio que a UGT teve dificuldade
em superar. Ao nomear estas trés figuras singulares recordamos todos os
outros homens e mulheres que foram protagonistas da constitui¢ao e con-
solida¢ao da UGT, cuja voz esta bem presente neste trabalho.

Isto dito, gostariamos de acrescentar uma nota e um desejo finais a
este texto de abertura. Uma razio adicional pela qual nos deixamos envol-
ver por esta tarefa, a Gltima razao mas, por certo, nao a menos importante:
¢ que com esta histdria se presta homenagem a todos os trabalhadores
portugueses que, sindicalistas ou nao, heréis ou vencidos, sao os verda-
deiros artifices do Pais que fomos sendo ao longo dos tempos.

15



A UGT NA HISTORIA DO MOVIMENTO SINDICAL PORTUGUES (1970-1990)

E um desejo: que, nestes duros tempos de incerteza que vivemos,
o conhecimento do passado ilumine os caminhos do nosso futuro, na
construcdo de uma sociedade mais justa e mais solidaria, e seja, como
nos dizia Jorge de Sena:

Uma pequenina luz bruxuleante e muda
Como a exactiddao como a firmeza
Como a justiga.

Apenas como elas.

Mas brilha.

Nao na distincia. Aqui

No meio de nés.

Brilha

Assim, tera valido a pena.

Lisboa, Marco de 2013

J-M. BranDAO E BriTO

CRi1STINA RODRIGUES
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Para a generalidade dos estudiosos, designadamente historiadores e eco-
nomistas, apesar da Guerra Colonial, os anos 60 constituiram a década de
ouro do capitalismo portugués, tal como, alids, para quase todo o mundo
desenvolvido. E, no entanto, para a economia e sociedade portugue-
sas, este foi um periodo particularmente agitado. Desde logo, porque o
Estado Novo ia ficando cada vez mais isolado, quer em termos doutrina-
rios e de pratica organizativa — a democracia orgdnica corporativa, consagrada
na Constitui¢ao de 1933, era ja uma obsolescéncia nos finais da Segunda
Guerra Mundial —, quer no quadro da sua politica colonial; depois, por-
que o corporativismo portugués, ou o que ainda dele restava, pretendendo
enquadrar a actividade dos agentes econémicos, vinha perdendo forga,
dando lugar a uma forma de economia de mercado, continuamente tute-
lada pelo Estado, onde emergiam, cada vez com maior nitidez, poderosos
grupos econémicos e financeiros, aliados ou nao a investimentos estran-
geiros, com autonomia e poder, cujos interesses se afirmavam, frequente-
mente, a revelia do proprio Regime.

Em termos praticos, estavam em curso movimentos que resultavam
dos IT Congressos da Industria e dos Economistas realizados em simulta-
neo em 1957, prosseguidos pelas politicas inscritas no IT Plano de Fomento
(1958-63) e, sobretudo, no que veio a ser o Plano Intercalar de Fomen-
to (1964-67), que, de maneira ostensiva, procuravam introduzir um novo
modelo econémico e social.

Simbolicamente, os Congressos mostraram também como tinha che-
gado ao fim um longo periodo de autarcia, e os planos de fomento, embora
quase se confinassem a fun¢ao de racionalizar a actividade financeira do
Governo e estivessem longe de constituir planos globais, permitiram um

17
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aumento regular e sustentado do investimento, acentuaram a abertura
progressiva a uma mentalidade empresarial desenvolvimentista, promo-
veram alguma racionalidade na abertura da economia portuguesa aos
desafios da integragao internacional, incluindo o descongelamento do
investimento estrangeiro, propiciaram o aparecimento de novos grupos
econémico-financeiros e a consolidagao dos existentes, rompendo com o
marasmo que ainda prevalecia no nosso desenvolvimento.

Uma questao ficou clara nos debates e nas conclusdes daqueles dois
Congressos: que a concepgao de desenvolvimento, e de crescimento, que
até ai tinha prevalecido estava irremediavelmente ultrapassada pela evo-
lucao verificada no mundo, Portugal incluido, no pés-guerra; era necessa-
ria uma nova racionalidade e um novo dinamismo que o corporativismo,
ja quase reduzido a uma burocracia, nao podia propiciar. Os movimentos a
que acima se faz referéncia podem resumir-se em poucas palavras.

O primeiro permitiu o lancamento de muitas novas actividades indus-
triais que fermentavam desde o final dos anos 50, significando que Portu-
gal entrava, embora tarde, num irreversivel processo de industrializa¢ao
que, com avangos e recuos, veio a ser prosseguido até finais do século xx.
Nao se conseguiram evitar alguns desequilibrios profundos, designada-
mente ao nivel do crescimento assimétrico dos dois principais sectores
produtivos, agricultura e industria, que se traduziram no inicio do aban-
dono maci¢o dos campos e na consequente desertificagio humana do
interior do Pais, em dois sentidos complementares: um surto de emigra-
¢ao dirigido sobretudo para a Europa (Franga e Alemanha), de mais de
um milhao de portugueses, e um movimento migratério interno que fez
afluir aos centros urbanos do litoral uma massa de trabalhadores rurais
que, perante sucessivas crises agricolas, também desta forma partiam em
busca de melhores condicdes de vida.

Quanto ao segundo movimento, o Pais, querendo manter a todo o
transe o seu Império, nao podia distrair-se dos movimentos de integragao
europeia que, em dltima analise, o conduziram a membro fundador da
EFTA e ao percurso ai feito pela economia portuguesa. Acresce a Guerra
Colonial que, iniciada em Angola em 1961, alastrando posteriormente
a Mocambique e a Guiné, parece ter feito surgir a oportunidade e tor-
nado mais premente o que viria a ser o entao designado Espaco Econé-
mico Portugués. Oliveira Salazar ha anos que o vinha imaginando como
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forma de fazer a transi¢ao do velho pacto colonial (baseado no Acto Colo-
nial de 19307) para o reforco, em novos moldes, dos lagos existentes entre
a Metrépole e as colénias. O Governo ficaria entado em melhor posi¢ao
para as defender das lutas conduzidas pelos movimentos de libertagao e
para evitar veleidades de independéncias brancas unilaterais.

O Presidente do Conselho entregou esta tarefa a Correia de Oliveira,
que se transformou na figura central da politica econémica portuguesa
nesta década de 60, quer como Ministro de Estado-adjunto entre 1961 e
1965, quer como Ministro da Economia de 1965 até 1968.

Correia de Oliveira mostrou-se a altura do encargo e, num caso Gnico
de desdobramento de fungbes e concepgoes, nao sé conseguiu gerir todo
o dossier de Portugal na EFTA até a sua saida do Governo, como foi capaz
de corresponder a incumbéncia de conceber juridica e politicamente a
criagdo do Espago Econémico Portugués. Fé-lo em cerca de oito meses:
encarregado por Oliveira Salazar, no Verao de 1960, de estudar a unificagao
do espaco econémico nacional (Metrépole e coldnias), Correia de Oliveira
entregou o trabalho em Mar¢o de 1961. Apresentou-o ao Pais em conferén-
cia de imprensa, de forma dramatica, como a «reden¢ao do Império», num
periodo em que, um a um, os outros impérios europeus se iam desfazendo.

A proposta foi recebida com algum cepticismo, tendo desde logo sur-
gido vozes discordantes, mesmo do interior do Regime, referindo dificul-
dades quanto a possibilidade da sua concretizacao; por essa altura foram
enunciados quatro argumentos fundamentais: a descontinuidade geogra-
fica dos territdrios a integrar; os diferentes niveis de desenvolvimento em
que se encontravam; as dificuldades em alcangar um resultado de soma
positiva como consequéncia das especializagdes dos varios territorios;
a questao dos pagamentos inter-regionais.

Sobretudo no que se refere a este ultimo aspecto, o do sistema de
pagamentos, nunca chegou a entrar integralmente em vigor; constituiu
mesmo um foco de descontentamento permanente que originou um
importante fluxo de opera¢oes de capitais a margem da lei: foi a célebre
«questdo das transferéncias» ou dos «atrasados» que, a partir do final da
década de 60, se tornou praticamente incontrolavel. A maioria dos obser-
vadores, historiadores e politicos da época, incluindo Silva Cunha, Minis-
tro do Ultramar, e Franco Nogueira, reconheceram que esta «questao» foi
a principal responsavel pelo fracasso do plano e que acabou com o que
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de mais essencial se encontrava no projecto de Salazar e Correia de Oli-
veira sobre a sobrevivéncia do Império Colonial Portugués, num tempo
em que todos os outros ja tinham desaparecido.

A evolu¢io econémica, também sob o efeito da integracio na EFTA a
partir de Janeiro de 1960, como nio podia deixar de ser, teve profundos
efeitos sociais; a industrializagio e a terciarizagao da economia fizeram
crescer uma classe trabalhadora que nao s6 engrossou os efectivos sindi-
cais como foi tendo cada vez mais consciéncia dos seus direitos e se tor-
nou crescentemente critica em relagao a organizag¢ao corporativa.

Alids, sob o ponto de vista sindical, a situa¢ao portuguesa era bastante
peculiar: embora rejeitando a existéncia de sindicatos em largos sectores
laborais, por exemplo, na administracao publica e na agricultura, e proi-
bindo a liberdade sindical, a Ditadura acabou por viabilizar e contribuir,
através dos sindicatos corporativos (ditos nacionais, mas de base distri-
tal; a adjectivacao de nacional provinha do nacionalismo que se supunha
todos praticarem), para a consolidagao de uma estrutura sindical e até de
uma certa concentragao institucional® e para manter viva a propria ideia
de sindicalismo: se a repressao se fazia sentir em praticamente todas as
actividades sindicais e proibia a greve, penalizando fortemente os respon-
saveis pelos surtos grevistas que, nos tltimos anos do Estado Novo, pratica-
mente, ocorriam todos os dias, mantinha-se porém aberta uma estreita via
de contratagio colectiva. Foram fixados salarios minimos em alguns sec-
tores — este regime foi-se alargando e tornando num mecanismo de inter-
vengao estatal que, através das portarias de regulamentagio de trabalho,
contornava a incapacidade da organizagao corporativa em dirimir interna-
mente os diferendos entre os trabalhadores e o patronato —, foi consagrada
a quotizagao obrigatdria e atribuida aos sindicatos a prerrogativa de emi-
tir carteiras profissionais, a0 mesmo tempo que se ia permitindo a evolu-
¢ao de «um sindicalismo de profissao para um sindicalismo de industria».

As corporagdes, como institui¢oes de cipula, acabaram por ser insti-
tuidas demasiado tarde (final da década de 50), quando o corporativismo ja
erauma palida sombra do projecto inicial, efectivamente diluido num capi-
talismo tutelado pelo Estado. A ideia de compromisso e concertacao tinha
falido, com os patrdes entrincheirados nos grémios e os trabalhadores mais
ou menos for¢ados a integrarem-se nos sindicatos corporativos. E assim se
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foram mantendo, com periodos de tensao e de luta mais ou menos aberta
e violenta, que o Estado, através das suas diferentes agéncias repressivas,
policiais e institutos da Administragao Central, se encarregava de controlar
e reprimir sempre que achava conveniente.
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DOCUMENTOS FUNDADORES

No que respeita ao enquadramento do trabalho, a realidade nunca coin-
cidiu com o seu desenho juridico, dele se afastando a medida que os anos
passavam. Na Constitui¢ao Politica de 1933, onde se estabeleceram as
bases do sistema corporativo, assente na cooperagao entre propriedade,
capital e trabalho, ao Estado estava reservado um papel central e inter-
ventor, cabendo-lhe «coordenar, impulsionar e dirigir todas as actividades
sociais, fazendo prevalecer uma justa harmonia de interesses, dentro da
legitima subordinacao dos particulares ao geral» e «zelar pela melhoria de
condicoes das classes mais desfavorecidas (...)»".

Proibia-se a suspensao de actividade por parte do capital ou do traba-
lho, como forma de fazer «vingar os seus interesses», ou seja, proibia-se
constitucionalmente o exercicio da greve e do Jock-out, que viriam mais
tarde a ser criminalizados®. Por outro lado, apenas os organismos corpo-
rativos de natureza econémica autorizados pelo Estado podiam celebrar
contratos colectivos de trabalho. Este conjunto de normas, que foram
retomadas no Estatuto do Trabalho Nacional, determinavam a colabora-
¢ao imperativa entre as classes — e a consequente superag¢ao dos conflitos
e ilegalizagao das lutas —, em nome da harmonia da Na¢ao, nao podendo
ser dissociado do papel regulador e omnipresente do Estado.

O Estatuto do Trabalho Nacional’ assumia, no plano sécio-laboral,
a continuidade da Constitui¢ao. Inspirado na Carta del Lavoro italiana,
o Estatuto constituiu a referéncia maxima do Regime quanto a organiza-
¢ao corporativa, ao direito do trabalho e a previdéncia social. Na mesma
data seriam publicados os decretos: n.° 23 049, que tratava dos grémios
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do comércio, da industria e da agricultura; n.° 23 050, sobre os sindica-
tos nacionais dos empregados, operdrios e profissoes liberais; n.° 23 o051,
sobre o mundo rural e as Casas do Povo; e n.° 23 053, que criava o Instituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia (INTP).

O Estatuto decretava a inexisténcia da luta de classes, com a proibi-
¢a0, mais explicita, da greve e do lock-out, e pretendia estabelecer o enlace
corporativo, sob tutela estatal. As solugdes encontradas para a represen-
tagao de interesses sao de dois tipos: a primeira organizava o capital e o
trabalho em Grémios e Sindicatos, que constituiam os elementos prima-
rios da organizagio. Este primeiro tipo é herdeiro do sindicalismo livre
e do associativismo patronal que vinha da Monarquia, organizado sob as
regras da legislacao sobre associacoes de classe de 1891. Com a legislagao
de Setembro de 1933, os sindicatos existentes tiveram de se conformar a
ordem corporativa, sob pena de dissolucao.

Mas também se previa um segundo tipo de organizagdes em que o enlace
corporativo se fazia ao nivel primario. Trata-se das Casas do Povo e dos Pes-
cadores. Este tipo de entidades correspondia a uma vocagao corporativa de
base, juntando trabalhadores e patroes no mesmo organismo. Ambos os
tipos prosseguiam fins de representagao profissional e de previdéncia.

Tal como ¢é referido no artigo 11.° do Estatuto do Trabalho Nacional,
a harmonia entre a propriedade, o capital e o trabalho resulta de desem-
penharem uma fung¢ao social e deverem fazé-lo em regime de cooperagao
econémica e solidariedade. Mas se a propriedade e o capital sao direitos,
o trabalho é um dever de solidariedade social (art.’° 21 do ETN). Alids,
o saldrio e o processo de negociagao colectiva, além da maior retribui-
¢ao pelo trabalho nocturno (art.® 24), a previsao de condi¢oes de traba-
lho consentineas com a higiene e seguranca do trabalhador (art.” 25) e
do direito a férias (art.” 28), o direito ao repouso semanal (art.® 26), assim
como a garantia de manuteng¢ao do lugar para os que prestam o servico
militar (art.® 29), vao ter consagra¢ao no ETN*.

Neste jogo entre a propriedade, o capital e o trabalho, o Estado
reservava-se a funcao de arbitro supremo das relagdes sociais, como
decorre do articulado do Estatuto, sem se reconhecer, contudo, como
parte interessada e sem querer invadir a sociedade. No entanto, excep-
cionalmente admitia interferir, como ¢ o caso das situa¢bes previstas nos
art.”6 e 18 do Estatuto’. Ora, se tal fun¢io de drbitro acontece durante o
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jogo, mais importante € a fun¢ao do Estado a montante, normativizando
avida social.

Este quadro supostamente harménico em que deveriam mover-se os
actores do mundo do trabalho no Estado Novo nunca existiu verdadeira-
mente. O sindicalismo livre desapareceu com a transformacao em Sindica-
tos Nacionais, conformes a ordem instituida, perdendo quase totalmente a
sua capacidade reivindicativa e sujeitando-se ao dominio do Estado.

Apesar da repressao e dos contratempos, o sindicalismo portugués,
alguns dirigentes sindicais e os trabalhadores em geral nunca perderam,
ao longo de todo este tempo, o sentido da liberdade coarctada, abrup-
tamente proibida apds o golpe de Estado de 28 de Maio de 1926 e final-
mente enclausurada no sistema corporativo. E que, mesmo nos aspectos
em que o assumido «corporativismo de associagao» parecia favorecer os
interesses dos trabalhadores, «um oportunismo de ac¢ao»® acabou por
transformar o sistema numa forma de estatismo que Marcello Caetano,
anos mais tarde, viria a denunciar com veeméncia: «penso que o pior de
todos os socialismos é aquele que se tem chamado socialismo sem doutrina:
que lenta e insidiosamente penetra nas institui¢oes, vai progredindo na
vida, e pouco a pouco ameaca corroer os fundamentos da liberdade civil,
a coberto de principios nio socialistas, possivelmente até anti-socialistas,
portanto, sem reac¢ao das vitimas (...)»".

E neste quadro, como José Barreto afirma, que «o regime de Salazar,
se aniquilou o associativismo livre, tera porém legado a posteridade algo
com caracteristicas formais de uma organizagao de massas»®.

Trata-se de uma histéria longa que nao tem aqui lugar, mas que passa
pelas vicissitudes da evolugao econémica, social e cultural do Pais: a cons-
ciéncia de classe que nio podia ser proibida por lei; os movimentos dos
trabalhadores que se foram desenvolvendo paralelamente e muitos deles
dentro dos sindicatos corporativos, ditos «nacionais»; a actuagao, nem
sempre combinada nem coincidente, do PCP e dos movimentos sindi-
cais catdlicos; o activismo de socialistas e republicanos independentes.

Sobre esta matéria serd interessante referir que, para além da obriga-
toriedade de inscri¢cio, o PCP, depois de algumas lutas fracassadas, admi-
tiu pragmaticamente que os sindicatos nacionais eram os organismos de
classe dos trabalhadores portugueses «sequestrados» pelo fascismo. Como
defende José Carlos Valente sobre esta questao, as primeiras directivas
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remontam a 1937 € 1943; 0 préprio Alvaro Cunhal defendia como estratégia
em relagdo a questao sindical que os trabalhadores «[entrassem} em massa
para os sindicatos nacionais para os transformar de organismos de defesa do
patronato em organismos de defesa dos trabalhadores», mantendo em para-
lelo o combate exterior a estes, através dos comités e comissdes de unidade®.

A partir deste posicionamento, o PCP, que teria conseguido eleger
umas dezenas de direc¢des sindicais, logo apds a Segunda Guerra Mun-
dial, aproveitando «o simulacro de elei¢des, incluindo nos sindicatos», deu
inicio a tentativa de «unificagio da direc¢io da luta, no plano unitario»®.

Esta posicao, mantendo-se no essencial até a queda do Governo de
Oliveira Salazar, foi evoluindo até ser admitida «a ideia de unificar a ac¢ao
dos sindicatos nacionais, defendendo a realizaciao de encontros interco-
missoes e interdirec¢des regionais e nacionais», com vista a «criagao dum
grande movimento sindical a escala de todo o Pais»".

0 CONSULADO MARCELISTA:
TENTATIVAS DE DESANUVIAMENTO

Marcello Caetano substituiu Oliveira Salazar, como Presidente do Conse-
lho, a 26 de Setembro de 1968.

No seu discurso de posse, Caetano procurou abrir um espaco onde
pudesse afirmar as suas ideias reformistas, de aberturapolitica, de demons-
tragao de alguma autonomia em relago ao passado e a pratica recente
do Regime, em suma, procurava encontrar, desde a sua investidura, uma
legitimidade propria: «Nao se estranhara que a minha preocupagao ime-
diata seja a de (...) garantir a continuidade (...). Essa continuidade sera
procurada, nao apenas na ordem administrativa, como no plano politico.
Mas continuar implica uma ideia de movimento, de sequéncia e de adapta-
¢do. A fidelidade a doutrina brilhantemente ensinada pelo Dr. Salazar nao
deve confundir-se com o apego obstinado a férmulas ou solugdes que ele
algum dia haja adoptado (...).»">

De facto, apesar de ter assinalado as restri¢bes que teria de ter em
conta, nao perdeu a oportunidade para se demarcar dos conceitos e das
politicas mais retrégradas e conservadoras que o salazarismo, na sua fase
final, ainda mantinha.
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No balango desse discurso, que de certa forma configurava o pro-
grama de uma pretendida nova forma de governar, nao deixou de ser
ambiguo. Pretendia agradar a todos, aos que viam nele o protagonista das
imprescindiveis reformas do Estado Novo e aos outros, os que o enca-
ravam como um continuador das tradi¢bes conservadoras da Ditadura.
A expressao encontrada, «renovag¢ao na continuidade», constitui a sintese
do compromisso que assumiu perante os que, relutantemente, lhe deram
posse e o inicio dessa marca de ambiguidade que caracterizaria todo o
periodo em que se manteve no poder.

Na perspectiva sindical, o Governo de Marcello Caetano, logo em
1969, aprovou os dois diplomas que sinalizaram a politica do sector desde
o seu inicio, actualizando-a, tornando-a mais conforme com as exigéncias
da altura: a integragao na EFTA, as pressoes constantes dos organismos
internacionais, nomeadamente da OIT, a guerra colonial e a emigragao.
Esses diplomas ficaram a marcar a sua actuagao nestes dominios: a cha-
mada Lei Sindical” e, pouco depois, a Lei da Contrata¢ao Colectiva™.
Foram responsaveis pela sua redacgao trés juristas que haviam de ter um
papel politico relevante apds Abril de 1974: Silva Pinto, Nogueira de Brito
e Basilio Horta.

A LEI SINDICAL

Nesta reformulagao da legislagao sindical, que alterava aspectos significati-
vos do Estatuto do Trabalho Nacional (ETN) e de outra legislagao regula-
dora, procurava-se actuar em dois sentidos: primeiro, actualizar o essencial
da legislagao do trabalho de acordo com as exigéncias da evolugao econd-
mica do Pais e do mundo, e, segundo, aliviar a pressao da organizagao cor-
porativa e o rigor, entretanto tornado obsoleto, das suas férmulas rigidas.

Mesmo no interior do Regime, algumas personalidades mais lacidas
notavam e chamavam a atengao para o caracter perigosamente retrogrado
da legislacao laboral vigente e para as desigualdades de poder de negocia-
¢ao, designadamente, entre os trabalhadores, pretensamente representa-
dos pelos sindicatos, e o patronato integrado nos grémios, temendo que
essa desigualdade pudesse gerar movimentos reivindicativos que ficas-
sem fora de controlo do sistema corporativo e mesmo das autoridades
administrativas.
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Persistente e teimosamente, a expressio inscrita no ETN, segundo a
qual os interesses e os direitos do trabalho nunca poderiam sobrepor-se
aos do capital, continuava plenamente em vigor e a fazer o seu curso®.
A questao resumia-se a pouco, que era tudo: trés décadas e meia depois,
este axioma, pilar de todo o edificio corporativo, estava irremediavel-
mente ultrapassado e, como foi reconhecido por muitos dos mais clari-
videntes préceres do Regime, era sob todos os pontos de vista, politicos,
econdémicos e sociais, perigoso para a estabilidade do Regime.

A prépria Camara Corporativa (CC), no Parecer que emitiu sobre o
texto do projecto de decreto-lei, nao deixava de salientar que o «desin-
teresse» dos trabalhadores pelos sindicatos e pelas actividades sindicais
e o sentimento que tinham da sua «inutilidade» se ficava a dever «fun-
damentalmente {a} convic¢ao de que as possibilidades da ac¢ao sindical
sdo muito reduzidas e as vezes nulas, na matéria que mais directamente
interessa aos trabalhadores (...), dependente da boa vontade dos grémios
ou da actividade do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia (...)»™.
Mais adiante, no mesmo Parecer, chama-se a ateng¢ao para o facto de esta
nova legislagao ainda nao referir a ratificag¢ao, por Portugal, da Conven-
¢ao 87 da OIT - sobre a liberdade sindical —, lembrando a insisténcia
com que aquele organismo internacional, de que o nosso Pais tinha sido,
em 1919, membro fundador, vinha pressionando o Governo para que rati-
ficasse a referida Convenc¢ao. Recorde-se que esta ratificacao constituia
uma velha aspira¢ao do movimento sindical portugués, que acabou por s6
se concretizar depois de Abril de 74.

Gradualmente, mesmo no quadro do corporativismo e dos seus sin-
dicatos nacionais, através da persisténcia de algumas direc¢oes sindicais,
iam sendo abertos espagos de liberdade ou de simples descompressao,
apesar de se constatar que esses espagos eram sempre reversiveis, como
alids veio a acontecer mais tarde, quando o esforgo reformista de M. Cae-
tano se deixou submeter aos interesses da ala mais dura e conservadora
do Regime.

Aquela primeira ideia é abordada no preimbulo do Decreto-lei
n.° 49 058, quando se refere a orienta¢ao «seguida nos estudos realizados
com vista a actualizacao da legislagao sindical cuja necessidade cada vez
mais se vinha impondo, em face nio s6 da evolugao entretanto operada
no plano interno, como também dos compromissos internacionais sobre
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a mesma matéria assumidos por Portugal (...)»”7, e mais adiante, justifi-
cando as alterag¢bes introduzidas, é afirmado que, além de virem satisfazer
aspiracoes que ao longo do tempo foram sendo formuladas, designada-
mente, nos «coléquios nacionais de trabalho», nao comprometem nem a
estrutura dos organismos nem o seu funcionamento e que apenas se limi-
tam a melhorar o seu desempenho®.

Concretizando as inovag¢oes introduzidas por esta Lei Sindical, devem
citar-se as seguintes:

* aclassificacdo das profissoes — «que terd por fundamento o uso de iguais
técnicas ou conhecimentos de base e contempla ainda a caracteriza-
¢ao das profissdes conexasy;

* o ambito territorial dos sindicatos, cuja base distrital se admitia nao
ser a solu¢ao mais «conforme com a dimensio social das actividades
representadas; pelo contrario, (...) ninguém ignora (...) em que medida
a excessiva pulverizagao da organizagao sindical pode contribuir para
o enfraquecimento e incapacidade no cumprimento dos objectivos de
representacio e de defesa que lhes competem»; defendendo-se assim
as vantagens da concentra¢ao dos sindicatos, para que pudessem
ganhar massa critica, garantindo a representatividade profissional e a
respectiva independéncia financeira;

* aorganizacdo sindical das profissoes liberais, referindo-se especificamente
as altera¢oes introduzidas por forca da representatividade «das pro-
fissdes relacionadas com a realizacao de interesses gerais (...) que
impliquem a elaboragao de preceitos deontolégicos especificos e uma
estrutura disciplinar auténoma (...), e a possibilidade de eventual alar-
gamento da designagao de ‘ordem’ aos sindicatos de profissoes liberais
cujo exercicio exija preparagao universitdria .

* adimensdo dos sindicatos, que, em termos gerais, «deverao ter adimensio
e a capacidade financeira bastantes para assegurar convenientemente
a representacao dos trabalhadores enquadrados», esclarecendo-se,
ainda, «que quando o nimero de socios e de profissdes conexas (...)
reunidas num sindicato o justifique, poderdao constituir-se no seu
ambito nucleos profissionais ou de actividade agrupando os sécios
que pertengam a mesma profissao ou a0 mesmo ramo de actividade»;

* as secges sindicais, referindo que o principal aspecto inovador neste
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contexto «consiste em se deixar de condicionar as sec¢oes regionais,
que os sindicatos poderao constituir no ambito da sua area, ao limite
administrativo dos concelhos (...). Para futuro, nada se determina
especificamente quanto ao seu dmbito territorial, afirmando-se ape-
nas que, dentro da sua drea, os sindicatos poderao organizar secgdes
locais destinadas a abranger as zonas com maior nimero de trabalha-
dores»®.

Até aqui assinalaram-se algumas melhorias juridico-formais de par com
actualizagoes e alteracOes substantivas, umas por forca das lutas e pres-
soes exercidas pelos trabalhadores, outras para procurar desanuviar o
ambiente externo, que, como ¢ sabido, e, concretamente, na OIT e nou-
tras importantes instincias internacionais, era em geral profundamente
hostil ao Governo.

Mas onde esta chamada Lei Sindical marcelista se demarcava da legis-
lagdo anterior era nos temas mais quentes e controversos das regras pre-
cedentes, designadamente no que respeitava:

* 4 representacdo internacional dos sindicatos, onde se refere taxativa-
mente que «o novo diploma substitui o principio genérico da proibi-
¢ao da filiagao internacional (...) pela possibilidade dessa filiacao (...),
mediante acordo do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia»;

*  as eleicoes sindicais, consideradas pelo préprio diploma a inovacao mais
importante; a questao das elei¢oes para as direc¢bes dos sindicatos
traduziu-se na substitui¢ao do regime geral da homologacao das direc-
¢oes eleitas «por um sistema de homologagao prévia, e a recondugao
a via judicial de todo o contencioso eleitoral», substituindo o princi-
pio do controlo preventivo «dos corpos gerentes eleitos (...) por forma
a trocd-lo, sem prejuizo das imperiosas exigéncias da ordem social
estabelecida, por outro considerado mais flexivel e consentineo com
a autonomia e eficiéncia dos organismos», passando a verifica¢ao das
condigdes de elegibilidade dos dirigentes a ser da responsabilidade
dos sindicatos; qualquer irregularidade que pusesse em causa «a legiti-
midade das elei¢bes» seria dirimida nos tribunais de trabalho;

* adissolugdo dos sindicatos: neste ponto sao referidas garantias «confor-
mes com a evolugdo entretanto operada, entre as quais se salienta o
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condicionamento estrito dessa dissolu¢ao a uma deliberacio da proé-
pria assembleia-geral do organismo (...)», da qual haveria, ainda, sem-
pre, possibilidade de recurso contencioso. Em termos formais essas
garantias passavam a estar mais intimamente ligadas ao cumprimento
ou nao de aspectos legais ou estatutdrios do sindicato em causa;

*  aforma como se processava a fiscaliza¢do das respectivas direc¢es, que a par-
tir desta nova legislagao passaria a ser da exclusiva responsabilidade
das assembleias gerais e dos tribunais de trabalho, apenas podendo ser
nomeadas comissoes administrativas durante a suspensao judicial dos
dirigentes eleitos.

Em suma, a nova Lei Sindical passava em revista muitas questoes rele-
vantes que se punham ao movimento sindical portugués sem, como é
evidente, nunca por em causa a condicionadora estrutura corporativa,
mas afastando alguns dos aspectos mais retrogrados e repressivos ainda
existentes quase um quarto de século ap6s a vitdria das democracias no
termo da Segunda Guerra Mundial e da consequente universalidade da
liberdade sindical em todo o mundo livre ocidental.

A LEI DA CONTRATAGAO COLECTIVA

Quanto a Lei da Contratagao Colectiva, tratava-se agora de rever e actua-
lizar um dos mais antigos diplomas da legislacao laboral portuguesa,
o Decreto-lei n.° 36 173, de 1947. O grande objectivo prosseguido era o de
sistematizar toda a regulamentagao da contratagao colectiva existente, atri-
buindo maior importéincia aos mecanismos de «conciliagao e arbitragemp.
A nova lei alertava para trés questoes fundamentais: a evolugao que sem-
pre foi tendo o regime da relacao e da contratagao individual de trabalho;
o caracter antiquado, mesmo obsoleto, da legislagao portuguesa sobre con-
tratagdo colectiva; a inexisténcia de aspectos de tradi¢ao utilizaveis nesta
dltima matéria como, historicamente, existia na contrata¢ao individual.

Apesar de tudo, concedia-lhe direitos de cidadania: nao se podendo
falar «a seu respeito numa longa tradi¢ao, embora a intensidade com que a
experiéncia da representagao sindical tem sido vivida nos altimos tempos
comece a emprestar-lhe ja foros de aceitagao que a legitima como sistema
natural de resolu¢io dos conflitos colectivos»®.
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Desde ja um pormenor interessante: a constatagao, mais ou menos
explicita, da possibilidade da existéncia de conflitos colectivos entre tra-
balhadores e a sua entidade patronal que derivavam, e podiam ser agra-
vados, pelo desequilibrio contratual das duas partes que nao conseguiam
encontrar solu¢ao no estrito contexto da organizagao corporativa.

Assinale-se que o sistema corporativo, no quadro de uma ética pro-
pria de «dever ser», nao encarava a negociagao colectiva como o mero
resultado das forgas no terreno, «(...) que considera legitimo o recurso a
todos os meios de ac¢ao directa, ainda que violentos, designadamente as
paralisagdes de actividade (greve ou lock-out)» e assumia mesmo a exis-
téncia de outros sistemas, entre os quais se contavam os «que, por forma
mais ou menos expressa, encaram ja a contratagao colectiva como um
simples meio de coordenacio pacifica de interesses, desempenhando
nos conflitos colectivos papel semelhante ao que compete aos contratos
individuais nas relacoes de igual natureza»”. Ou seja, tomando os seus
desejos pela realidade, esta nova legislacao escamoteava a existéncia de
confrontos que pudessem degenerar em «contraste violento» e, para evi-
tar que tal acontecesse, postulava a «existéncia de 6rgaos arbitrais de
conciliagdo que, com a garantia do Estado, procuram objectivar em solu-
¢Oes equitativas os aspectos acerca dos quais as partes nao conseguiram
chegar a acordo».

Ora a historiografia portuguesa contemporanea, especialmente a dedi-
cada a investiga¢ao do Estado Novo, evidencia que em todo esse periodo,
de 1933 até 1974, se verificaram greves e lock-out, e que, no fundo, o que este
decreto pretensamente reformador e modernizante fazia era reconhecer,
como em tantos outros casos, o fracasso do corporativismo, como terceiro
sistema, alternativa desejada entre o capitalismo liberal e o socialismo
comunista, e a constata¢ao de que, de facto, o que rejeitava com a maior
veeméncia era pratica habitual na sociedade que pretendia regular.

Alias, nas justificacoes apresentadas no Preambulo, que tem vindo a
ser citado, salientava-se ainda que nio eram apenas razdes de natureza
juridica que aconselhavam as alteragdes agora introduzidas, mas «objecti-
vos de ordem social e politica», designadamente porque, a medida que as
sociedades se iam tornando mais complexas, aspectos que eram tratados
e resolvidos no foro privado passaram a ter de estar necessariamente sob
tutela publica; essa foi a razao pela qual o Estado teve de chamar a si a
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resolugao dos conflitos recorrendo aos tribunais, «nao permitindo que os
particulares fizessem justica por suas proprias maos (...)»*.

O legislador, para além de proceder a sistematizagao a que deveriam
obedecer os preceitos da contratacao colectiva, comecava por fixar a siste-
matizagao adoptada e alguns conceitos base: «determinag¢ao do conceito
de convengao colectiva, modalidades que pode revestir e limites; sujei-
tos que nela podem participar; modo e prazos de negociag¢ao; auséncia de
acordo, conciliagao e arbitragem; adesao as convengdes celebradas; por-
tarias de regulamentag¢do das condig¢bes de trabalho; penalidades e san-
¢oes pelo seu nao cumprimento; (...)»*. Tratava-se, no quadro do Direito
portugués, de um conjunto apreciavel de inovagdes, como o proprio texto
do diploma legal reconhece; a questao, que se veio a por mais tarde, era a
do nao cumprimento nem da letra, nem do espirito da lei, ou da sua apli-
ca¢ao duma forma que a desvirtuava nos propositos anunciados.

Em termos praticos, nas rela¢oes colectivas de trabalho passava a ser
adoptada a via convencional, s6 se podendo recorrer a tradicional via
administrativa em casos excepcionais®. Com toda a generalidade, fica
estabelecido o principio da negociagao obrigatéria, como base de cele-
bracao das convengdes colectivas de trabalho, o que constitui, provavel-
mente, a maior inovagao desta legislagao.

O diploma afirmava também que ao sistema corporativo portugués
apenas faltava criar os 6rgaos arbitrais e de concilia¢ao, habitualmente
utilizados na contratagao colectiva. Sendo essa a sua principal finalidade,
o n.° 3 do mesmo art.’ 1.° referia expressamente que os «diferendos colec-
tivos de trabalho serdo dirimidos por conciliagdo e arbitragem», sendo
que quando as negociagdes terminassem sem acordo se entrava na fase de
concilia¢ao (art.° 13.°) e, finalmente, se esta nao resultasse, ter-se-ia acesso
a fase de arbitragem. Entao cada parte indicava um drbitro e os dois esco-
lheriam um terceiro que seria o arbitro presidente; no caso de nio ser
possivel chegar a acordo também neste ponto, a escolha «sera feita pelo
juiz presidente da junta disciplinar da corporagao (...)»*.

O Parecer da Camara Corporativa, emitido sobre este projecto de
decreto-lei, é substancialmente mais sucinto que o anterior: a CC nao s6
concede a sua concordéincia genérica ao diploma, que reputa de necessa-
rio, como afirma que essa necessidade é consequéncia «do esquema actual
nio se [ter comportado} com eficiéncia capaz»”.
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De significativo, os procuradores da Camara apenas advertiam para
a conveniéncia da simplificacao das varias fases das conversacoes e a
supressao do referendo, pelos conselhos ou assembleias-gerais, do acordo
obtido. No que respeita a arbitragem, propunham que a defini¢ao do ter-
ceiro arbitro devia caber a Corporagao e nao ao INTP, como inicialmente
defendia o Governo. Esta sugestao foi acolhida e o articulado do decreto-
-lei reflecte-a*®.

Ainda no que respeita a esta fase de arbitragem, deve assinalar-se mais
uma inovagao que o futuro mostrou ser, em grande parte, inconsequente:
tratava-se da consagracao da possibilidade dos arbitros poderem ser
coadjuvados por peritos e de a sua decisao ser tomada por maioria. Como
¢ obvio, a eficicia dessa decisao ficava dependente de homologa¢ao
ministerial e foi precisamente através desta simples norma que o novo
sistema, com todas as inovacoes proclamadas, se acabava por reduzir ao
anterior®. A intervengao discricionaria do Governo, passando por cima
da liberdade de decisao das partes, continuava a fazer parte do c6digo
genético do Estado Novo corporativo.

Naio faltaram as reac¢des a estes dois diplomas que se pretendiam
paradigmas de uma certa abertura anunciada por Marcello Caetano.
Por todas, refiram-se as de Mario Pinto e de Marcelo Curto, que, mais
a frente, irdo ter um papel decisivo nos caminhos percorridos pelo sin-
dicalismo democritico, respectivamente das correntes sindicais social-
-democrata e socialista, e a de Alvaro Rana, da corrente comunista.

Mario Pinto, depois de qualificar a organizacio sindical portuguesa
de deficiente, salienta que os proprios poderes publicos, no seguimento de
alguma polémica propiciada no quadro dos Coldguios Nacionais do Trabalho,
da Organizacio Corporativa e da Previdéncia Social, realizados em Lisboa na
década de 60 (entre 1961 e 1966), assumiram finalmente as insuficiéncias e
os fracassos do sistema corporativo, ao consagrar no III Plano de Fomento
a «decisio de ‘oficializar’ a questdo das insuficiéncias, tanto estruturais
como funcionais, da organizag¢ao sindical portuguesa»*. E é entio forte-
mente critico: primeiro, porque «a ‘reestruturacao sindical’ revela {apenas}
a sua natureza instrumental (...). Porém um projecto de objectivos sindi-
cais, para 0 nosso caso, nao sera coisa diferente de uma concep¢ao acerca
do papel que os sindicatos deverao desempenhar na sociedade», o que obri-
garia a por em discussao a totalidade do sistema sindical corporativo, o que,
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de facto, nao acontece?; em segundo lugar, sendo os sindicatos, «dentro do
regime corporativo (...), organismos ou entidades de direito publico (...)»,
esse estatuto publico coloca-os na dependéncia da Administra¢ao Publica,
e concretamente do INTP?; terceiro, «(...) entdo a conclusdo a que somos
levados parece inevitavel: é que s6 a Administragao Publica, no ambito dos
seus poderes de controlo da organizagao e da ac¢ao sindical, podera assen-
tar, em definitivo, projectos de politica sindical. E a ser assim, a ‘reestru-
turagao sindical’ nao passara de uma mera ‘reforma administrativa’ (...)»%.

Finalmente, pode inferir-se das palavras de Mario Pinto que, ou se
mantém as coisas basicamente na mesma e «a ‘reestrutura¢ao sindical’ se
resume a reforma administrativa dos sindicatos», ou se coloca a questao
decisiva «da revisao do sistema sindical» e se proporciona «uma verda-
deira e propria reforma sindical», que o mesmo € dizer, se tem a coragem
politica para por em discussio a actualidade, a pertinéncia, o respeito
pelo principio da equidade segregado pelo sistema corporativo. Fora des-
tas op¢oes nao existe alternativa, porque a tnica questao que verdadei-
ramente interessa «é sobretudo o problema da autonomia dos sindicatos
perante a Administragao Publica (...)»*.

Marcelo Curto, numa pequena nota publicada na Searz Nova, em 1970,
sempre medindo as palavras, que a censura continuava activa (o que o
texto, alids, reflecte), referindo-se a «actualizacdo» da legislacdo sindi-
cal, fala de «descompressao um tanto apressada» e afirma que o que o
Decreto-lei n.° 49 058 «sabe a saida de vapor controlada», porque a pres-
sao ja nao podia ser mantida; logo a seguir, salienta que com este diploma
se pretendeu proceder a algumas alteragdes que nao pusessem em causa o
essencial, ou seja, a base do sistema corporativo.

O que Marcelo Curto valoriza nao sio, portanto, os efeitos da nova
lei, mas «o ambiente de interesse que os trabalhadores criaram a volta de
alguns sindicatos, o clima de participacao, o agitar de questoes que alguns
julgariam impertinentes, o descobrir (...) de toda uma cadeia insuspeitada
e talvez iluséria que se pés em movimento»”. De qualquer forma, sem-
pre vai chamando a atengio «para dois aspectos [quel parecem da maior
actualidade para os sindicatos em Portugal»: a regulamentacao das nego-
ciagdes das convengdes colectivas que fica protegida e viabiliza «a cria-
¢ao de certo tipo de consciéncia sindical» e a possibilidade de «criagao
de nicleos ou sectores de actividade e de sec¢oes locais» dos sindicatos.
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Todavia, nao deixa de advertir para o perigo de uma eventual pulveriza-
¢ao sindical, prejudicial para o conjunto dos trabalhadores, embora reco-
nheca que, com a nova legislagio, se pretendia evitar essa pulverizagao,
«quando se defendia que esses sectores devem permanecer unificados no
sindicato profissional»‘. A questao podia ser encarada de outra perspec-
tiva: a dos grandes sindicatos de servigos, por exemplo, o dos Emprega-
dos de Escritério ou o dos Bancdrios que, a este respeito, estavam a seguir
caminhos diferentes. «A pergunta que fazemos neste assunto, e que nos
parece a mais pertinente, € a seguinte: as sec¢oes de actividade, em mui-
tos casos, nao correspondem afinal a outro sindicato (de ramo econémico)
ou até a um sindicato préprio, com caracteristicas bem diferenciadas?»
E responde ultrapassando a duvida que levanta, salientando que s6 os «sin-
dicatos por ramo de actividade conseguem prosseguir uma ac¢ao coesa e
eficaz», como acontece com os bancarios que, de forma precursora, assu-
miram que os sindicatos «poderao ser um motor eficaz para promover a
participagao colectiva e a consciencializa¢ao de problemas que excedem
o mero Ambito das rela¢bes de trabalho»¥.

A verdade € que, para além de aspectos formais e de muitas questdes
de fundo deixadas sem resposta, esta legislagao criou condi¢bes para o
ressurgimento consistente de um movimento sindical anti-regime que,
mesmo nascido a partir do interior da organizag¢ao corporativa, nao mais
deixou de se reforgar, quer do ponto de vista organizativo, quer em ter-
mos de representatividade.

Avinculagao das partes a negociacio e a possibilidade de recurso a arbi-
tragem como resolucao de situacoes litigiosas, que constituiam as princi-
pais inovagoes do regime juridico de 1969, foram escrutinadas pela pratica
dos anos seguintes e objecto de andlise e propostas de reformulagio por
parte de uma comissao ad hoc, de que resultou o Decreto-lei n.° 492/70,
de 22 de Outubro, que iniciou um movimento de marcha atras nas reformas
das leis laborais, cujas consequéncias comegavam a ndo ser suportadas®.
Sem detalhar as alterac6es introduzidas ao regime anterior, ¢ de sublinhar
a maior interven¢ao por parte do Instituto Nacional do Trabalho e Previ-
déncia e do Ministro das Corporagdes, a quem passa a competir a designa-
¢ao do arbitro presidente nas arbitragens, correspondendo ao aumento da
intervencao publica, explicada pela dificuldade técnica e material dos orga-
nismos corporativos em agilizarem os novos processos negociais.

36

O TRABALHO NO ESTADO NOVO: BREVES NOTAS SOBRE O ENQUADRAMENTO JURfDICO

Este quadro legal viria a ser complementado ainda por uma série de
outros normativos de alcance mais limitado, uns provocando protestos
dos sindicatos* pelo que significavam de maior interferéncia do Estado
navida sindical e de limitagao a negociagao colectiva, outros de sinal con-
trario, indo ao encontro das pretensoes dos trabalhadores*°.

A medida que o Pais, apesar de todas as restricoes, se ia desenvolvendo,
que o processo de industrializacao se afirmava, que com ele prosperava um
sector comercial e de servigos, surgia em simultineo uma nova classe traba-
lhadora urbana, mais consciente do seu papel na sociedade e dos seus direi-
tos e deveres, que pouco tinha a ver com os trabalhadores forcadamente
desinformados e despolitizados, maioritariamente ligados a actividades
agricolas ou a industrias artesanais que caracterizaram as décadas ante-
riores. O novo enquadramento legal tornou possivel a mobilizagao de um
numero crescente desses trabalhadores para a luta sindical, a partir do qual
surgiu uma nova gerac¢ao de dirigentes com uma cultura politica e sindical
que o Estado Novo, desde sempre, tinha rigorosamente impedido.

Na altura, com as guerras coloniais, a emigrac¢ao, o desenvolvimento e
a penetracao generalizada dos meios de comunicagao social, ja era dificil
estancar a torrente. Foi a nesga assim aberta que tornou possivel dar con-
tinuidade e intensificar a luta por melhores salarios, melhores condicoes
de vida e desta forma trazer para os sindicatos mais e mais trabalhadores e
todos, em conjunto, engrossarem também a luta contra a quase cinquen-
tendria Ditadura.

Tera sido neste ambiente, para usar o termo de Marcelo Curto, ou atra-
vés daquela nesga, que, a partir da ideia simples de que os trabalhadores,
qualquer que fosse a sua profissao ou sector em que exercessem a sua acti-
vidade, tinham interesses comuns e podiam tratar conjuntamente pro-
blemas que a todos afectavam, que era possivel for¢ar a pequena abertura
propiciada pelo Regime.

Foi desta forma que nasceu a iniciativa de reunir direc¢oes de sindica-
tos diferentes para tratar assuntos de natureza comum: assim surgiram as
entao denominadas «reunides intersindicais», tendo a primeira ocorrido a
11 de Outubro de 1970, na sede do Sindicato dos Bancarios de Lisboa, «com
a presenga de representantes de 14* Sindicatos Nacionais e na qual foram
discutidos varios assuntos da maior importancia (..)»*. Os sindicatos que
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se fizeram representar pelas respectivas direc¢bes, nessa histérica reuniao
fundadora da que viria a ser a Intersindical Nacional, foram os seguintes:
Empregados Bancirios do Distrito de Lisboa, Caixeiros de Lisboa, Pro-
fissionais de Escritério de Lisboa, Pessoal da Industria de Lanificios de
Castelo Branco, Pessoal da Industria de Lanificios da Guarda, Pessoal da
Industria de Lanificios de Viseu, Pessoal da Industria de Lanificios de Lis-
boa, Técnicos e Operarios Metaltrgicos de Lisboa, Técnicos e Operarios
Metalargicos do Porto, Profissionais de Propaganda Médica, Profissionais
de Seguros de Lisboa, Empregados Viajantes e de Praca do Porto, Empre-
gados Bancarios do Distrito de Coimbra e Profissionais de Seguros do
Porto#(dos quais actualmente, oito integram a CGTP e seis a UGT).

Entre aquele 11 de Outubro de 1970 e Abril de 1974 tem-se conheci-
mento da realiza¢ao de um nimero indeterminado de «reuni6es intersindi-
cais», onde se foram consolidando os principios programaticos e as formas
de actuagdo do sindicalismo livre que desafiavam directamente a ordem
instituida; foi no quadro destes encontros que, segundo varios testemu-
nhos, em 21 de Marc¢o de 1971, foi aprovado um «Programa Basico», onde se
reivindicava a liberdade de associagao e de negociagao e o direito a greve.

Naquela que foi a primeira de uma série de reunides, feitas a revelia
dalei, ja se prefiguravam as unides e federagdes de sindicatos execradas e
proibidas pela ordem corporativa. O teor da sua actuacio era claramente
reivindicativo e inevitavelmente de protesto contra a arbitrariedade das
intervengdes das forcas policiais ou de 6rgaos da Administragao Central
na actividade sindical.

Foi também o inicio de uma luta sem quartel, feita de avangos e recuos,
em que o movimento sindical procurava forgar as autoridades a conceder-
-lhe uma liberdade de actuagao que essas autoridades viam como poten-
cialmente perturbadora da ordem publica e por onde, «insidiosamente»,
podiam introduzir-se quer ideias contrarias ao corporativismo, quer pes-
soas cujo objectivo seria subverter o sistema. Em 1970, na Europa Oci-
dental, onde apenas a Espanha franquista fazia companhia a Portugal,
enfrentar este movimento social constituia, por certo, uma das tarefas
ciclgpicas a que Marcello Caetano se referira no seu discurso de tomada
de posse como Presidente do Conselho. E de facto, apesar da repressao
que se fez sentir com violéncia nos dois ultimos anos do Estado Novo,
incluindo as altera¢des introduzidas em alguma legislagao de cariz mais
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liberal, perdidas que estavam quaisquer veleidades da anunciada aber-
tura, a vaga tornou-se imparavel, o movimento sindical foi crescendo e
reforcando-se até a queda do Regime em Abril de 74.

A degradagao do modelo econémico que foi sendo construido desde os
primérdios da Ditadura acentuou a convicgao de que o fim se aproximava.

Cada vez mais isolado internacionalmente, incapaz de se reformar a
partir do interior, como ficou demonstrado com a experiéncia marcelista,
fracturado em duas linhas antagénicas que nao se conseguiam entender
em questoes essenciais, fustigado por lutas sociais relevantes, a dos tra-
balhadores um pouco por todo o Pais e a dos estudantes nos trés princi-
pais centros universitarios, economicamente enfraquecido, com algumas
varidveis macroeconémicas a demonstrarem um desgaste dificilmente
recuperavel — inflacdo a dois digitos, superior a 12 por cento, acentuado
desequilibrio externo, desemprego e forte assimetria na distribui¢ao do
rendimento —, era também na frente econémica que o Regime exibia uma
vulnerabilidade que prenunciava a sua queda.

As guerras coloniais de libertagio fizeram o resto: foram as Forgas
Armadas que, tendo compreendido como o seu esfor¢o era inglorio e que
a questao colonial nunca se resolveria pela via militar, ao acabarem com a
guerra, puseram também termo ao Estado Novo, em 25 de Abril de 1974.
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LISTA DE ABREVIATURAS

ACFTU — Federagao de Sindicatos de Toda a China

ACP — Africa, Caraibas e Pacifico

ACT — Acordo Colectivo de Trabalho

AD - Alian¢a Democratica

ADA/UGT — Unido para a Defesa do Ambiente

AES — Acordo Econémico Social

AFL-CI0 — American Federation of Labor and Congress of Industrial Organizations
AIP — Associa¢io Industrial Portuguesa

ANC — Congresso Nacional Africano

ANOP — Agéncia Noticiosa Portuguesa

AOC — Alianga Operdria Camponesa

APF — Associagio Portuguesa de Férias

APU — Alianga Povo Unido

AR — Assembleia da Republica

ASDI - Acgdo Social-Democrata Independente

ASIRESD — Associacao Sindical Reformista Social-democrata
ASP — Accao Socialista Portuguesa

ATFPM — Associacao dos Trabalhadores da Fun¢ao Publica de Macau
Base-FUT — Base — Frente Unitdria de Trabalhadores

CA — Carta Aberta

CAP — Confederagao dos Agricultores de Portugal

CARRIS — Companhia Carris de Ferro de Lisboa

CC — Camara Corporativa

CCP — Confederacao do Comércio Portugués

CDE — Comissao Democritica Eleitoral

CDS — Centro Democritico e Social

CDT - Confederagao Democratica do Trabalho

CE — Comunidades Europeias

CECA — Comunidade Europeia do Carvio e do Aco

CECNS — Centro de Estudos para a Cria¢ao de Novos Sindicatos
CEDEFOP — Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formacao Profissional
CEE — Comunidade Econémica Europeia
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CEIG6 — Cooperativa de Edi¢coes e Impressao Grafica, CRL
CES — Confederagao Europeia de Sindicatos

CES — Conselho Econémico e Social

CEUD — Comissao Eleitoral de Unidade Democratica

CFDT — Confederacao Francesa Democratica do Trabalho

CFL — Federagao Chinesa do Trabalho (Taiwan)

€6 — Conselho Geral da UGT

C6IL — Confederagao Geral Italiana do Trabalho

C6T — Confederagao Geral dos Trabalhadores

C6T-F0 — Confédération Générale du Travail - Force Ouvriére

CGTP-IN — Confederacao Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional

CIA — Central Intelligence Agency

CIP — Confedera¢io da Indistria Portuguesa

CISL — Confederacao Internacional dos Sindicatos Livres
CISL — Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori

CIVE — Companhia Industrial Vidreira

CNA — Comissao Nacional de Aprendizagem

CNOC — Comissao Nacional Organizadora do Congresso
CNOP — Comissao Nacional Organizadora Proviséria do Congresso
CNP — Companhia Nacional de Petroquimica

COC — Comissao Organizadora do Congresso

COMTRA — Comissao de Mulheres Trabalhadoras

COPCON — Comando Operacional do Continente

CP — Caminhos de Ferro Portugueses

CPCS — Conselho Permanente de Concertacao Social

CR - Conselho da Revolu¢ao

CRP — Constitui¢ao da Republica Portuguesa

CSC - Confédération des Syndicats Chrétiens (Bélgica)

CT — Comissao de Trabalhadores

CTM — Confederacidn de Trabajadores de México

CTT - Correios, Telégrafos e Telefones/ Correios de Portugal
CUF — Companhia Uniao Fabril

CUT — Central Unica de Trabalhadores (Brasil)

CUT — Confederag¢ao Unitéria dos Trabalhadores do Chile
D6B — Deutscher Gewerkschaftsbund

DISK — Sindicatos Progressistas da Turquia / Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar
Konfederasyonu

ECU — European Currency Unit

EDP — Electricidade de Portugal

EFTA — Associacdo Europeia de Comércio Livre

ELA-STV - Eusko Langileen Alkartasuna- Solidaridad de Trabajadores Vascos
EPAC — Empresa Publica de Armazenagem de Cereais

ETN — Estatuto do Trabalho Nacional

EUA — Estados Unidos da Ameérica

FAO0J — Fundo de Apoio aos Organismos Juvenis
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FDT — For¢a Democriética do Trabalho

FEDER — Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional

FENACAM — Federacao Nacional das Caixas Agricolas

FENACOOP — Federagao Nacional das Cooperativas de Consumo
FENASTRAS — Federacio Nacional Sindical dos Transportes de El Salvador
FESAP — Federacao de Sindicatos da Administra¢ao Publica

FGTB — Fédération Générale du Travail de Belgique

FIAET — Federag¢ao Internacional de Associa¢oes de Educac¢ao de Trabalhadores
FIET — Federagio Internacional dos Empregados e Técnicos

FIL — Feira Internacional de Lisboa

FINCOOP — Federagao Nacional das Cooperativas de Produgdo Operiria
FITIM — Federag¢ao Internacional de Trabalhadores Metalomecénicos

FITPAS — Federacao Internacional dos Trabalhadores em Plantagbes Agricolas e Similares

FMI — Fundo Monetério Internacional

FNAT — Fundagao Nacional para a Alegria no Trabalho

FNV — Federatie Nederlandse Vakbeweging (Holanda)

FRS — Frente Republicana e Socialista

FSP — Frente Socialista Popular

FTDC — Federacao dos Trabalhadores Democratas Cristaos
FUP — Frente de Unidade Popular

FUR — Frente de Unidade Revoluciondria

GNR — Guarda Nacional Republicana

60P — Grandes Opg¢des do Plano

G6SEE — Confederagao Geral de Trabalhadores Gregos

6WU — Uniao Geral de Trabalhadores (Malta)

HBV — Federacao dos Sindicatos de Servicos Alemaes
HISTADRUT — Federac¢ao Geral dos Trabalhadores de Israel

IAM — International Association of Machinists (EUA)

IEFP — Instituto do Emprego e Formagao Profissional

IFADAP — Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura e Pescas
IN — Intersindical Nacional

INATEL — Instituto Nacional para o Aproveitamento dos Tempos Livros
INCM — Imprensa Nacional-Casa da Moeda

INE — Instituto Nacional de Estatistica

INIP — Instituto Nacional de Propriedade Industrial

INTP — Instituto Nacional do Trabalho e da Previdéncia
INTUC — Indian National Trade Union Congress

IPE — Instituto de Participagbes do Estado

IPTT — Federacao Internacional de Telecomunicacoes (Suiga)
IRS — Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
ISEFOC — Instituto Sindical Estudos, Formagao e Cooperagao
IT6LWF — Federacao Internacional dos Trabalhadores Téxteis e Vestudrio
JOC - Juventude Operaria Catdlica

JSD - Juventude Social-Democrata

JSN — Junta de Salvagiao Nacional
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LCI - Liga Comunista Internacionalista

LIUNA — Labourers International Union of North America

LNETI — Laboratérios Nacional de Energia e Tecnologia Industrial
L0 — Landsorganisationen

LOC — Liga Operaria Catdlica

LUAR - Liga de Unidade e Ac¢io Revoluciondria

LUSA — Agéncia de Noticias de Portugal

MADISCA — Movimento Auténomo e Democritico de Intervencao Sindical Carta Aberta

MDP-CDE — Movimento Democratico Portugués - Comissao Democritica Eleitoral
MES — Movimento de Esquerda Socialista

MFA — Movimento das For¢as Armadas

MNE — Ministério dos Negécios Estrangeiros

MODERP — Movimento dos Reformados e Pensionistas

MPLA — Movimento Popular de Libertacao de Angola

MRPP — Movimento Reorganizativo do Movimento Proletério

NATO — Organizagao do Tratado do Atlantico Norte

NP — Noticias de Portugal

0CDE — Organizacio para a Cooperacio e Desenvolvimento Econémico

0E — Or¢amento de Estado

0GB — Osterreichischer Gewerkschaftsbund

0GE — Or¢amento Geral do Estado

0IT — Organizacao Internacional do Trabalho

0MS — Organizagao Mundial de Saude

ONTSTP — Organizacdo Nacional de Trabalhadores de Sao Tomé e Principe
ONU — Organizagio das Na¢oes Unidas

0T — Ordem de Trabalhos

PALOP — Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa

PCEDED — Programa de Correcgao Estrutural do Défice Externo e do Desemprego
PCP — Partido Comunista Portugués

PDT — Partido Democratico Trabalhista

PEDIP — Programa Especifico para o Desenvolvimento da Industria Portuguesa
PESCRUL - Sociedade de Pesca de Crustaceos

PIACT — Programme international pour 'amélioration des conditions

et du milieu de travail

PME — Pequenas e Médias Empresas

PPD — Partido Popular Democratico

PPM — Partido Popular Monarquico

PRD — Partido Renovador Democrético

PREC — Processo Revoluciondrio em Curso

PRFE — Programa de Recuperac¢io Financeira e Econémica

PRP-BR — Partido Revoluciondrio do Proletariado - Brigadas Revoluciondrias
PS — Partido Socialista

PSD — Partido Social-Democrata

RDP — Radiodifusao Portuguesa

RFA — Republica Federal Alema
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RGS — Reunides Gerais de Sindicatos

RN — Rodovidria Nacional

RTP — Rédio e Televisao Portuguesa

SAK — Central Organisation of Finnish Trade Unions

SAMS — Servicos de Assisténcia Médica-Social

SAST - Sindicato dos Trabalhadores Agricolas ao Sul do Tejo

SBSI - Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas

SEDES — Associagao para o Desenvolvimento Econémico e Social
SEE — Sector Empresarial do Estado

SEK — Confederagao de Trabalhadores do Chipre

SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagio e Pescas

SETACCOP — Sindicato da Construg¢ao Civil da UGT

S6B — Schweizerischer Gewerkschaftsbund (Suica)

SIMA —Sindicato das Industrias Metaldrgicas e Afins

SINAFE - Sindicato Nacional dos Ferrovidrios de Estagao
SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante
SINDECOMPA — Sindicato Democraitico da Constru¢ao Civil, Madeiras,
Portarias e Afins — Industria e Comércio

SINDEFER - Sindicato Nacional Democriético da Ferrovia
SINDEGRAF — Sindicato Democritico dos Graficos e Afins

SINDEL - Sindicato da Inddstria da Electricidade

SINDEMA — Sindicato Democritico das Madeiras e Mobilidrio
SINDEMINAS - Sindicato Democratico das Minas e Afins

SINDEP - Sindicato Nacional e Democriticos dos Professores
SINDEPORTOS - Sindicato Democriético dos Portos

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Telecomunicag¢oes e Correios

SINDETEX — Sindicato Democratico dos Téxteis
SINDHAT - Sindicato Democrético da Hotelaria, Alimentacao e Turismo
SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnéstico e Terapéutica

SINFESE — Sindicato de Trens e Revisao e Nacional dos Ferrovidrios Administrativos

SINPAR - Sociedade de Investimentos e Participacoes
SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢ao Piblica

SITEMAQ - Sindicato dos Fogueiros de Terra e da Mestranca e Marinhagem de Mdquinas

da Marinha Mercante

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Servigos do Sul e Ilhas
SITRA - Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Afins

SLV - Servigo de Lotas e Vendagem

SMN — Saldrio Minimo Nacional

SN — Secretariado Nacional

SNPVAC - Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagao Civil
TAP —Transportes Aéreos Portugueses

TCO — Swedish Confederation of Professional Employees
TESIRESD — Tendéncia Sindical Reformista Social-Democrata
TLP — Telefones de Lisboa e Porto

TSD —Trabalhadores Sociais-democratas
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TUC —Trade Union Congress

Turk-IS — Confederagao dos Sindicatos da Turquia

UCP — Unidade Colectiva de Producao

UDP — Unido Democratica Popular

UDTP — Uniao Democratica dos Trabalhadores Portugueses
UEDS - Uniao da Esquerda para a Democracia Socialista

UEM — Unido Econémica e Monetaria

UGT — Uniao Geral dos Trabalhadores

UGTE — Unioén General de Trabajadores de Espana

UIL — Unione Italiana del Lavoro

UNESCO — Organizacao das Nagoes Unidas para a Educagao, Ciéncia e Cultura
UNIDECO/UGT — Unido para a Defesa dos Consumidores

UNITA — Uniao Nacional para a Independéncia Total de Angola
UNTA - Uniao Nacional dos Trabalhadores de Angola

UNTC — Uniao Nacional dos Trabalhadores de Cabo Verde
UNTG — Uniao Nacional dos Trabalhadores da Guiné

USO — Uniao Sindical Operaria

VARIG — Viacao Aérea Rio Grandense

596

INDICE ONOMASTICO

Abreu, Fernando: 559
Acgdo Catblica Operaria: 48

Acgdo Social-Democrata Independente (ASDI): 238, 258,

520, 560
Acgdo Socialista: 568
Acgdo Socialista Portuguesa (ASP): 509

Acordo de Politica de Rendimentos: 373, 384, 398, 403,

468-470, 531, 534

Acordo Econdmico e Social (AES): 11, 452, 482, 501-502,

540, 581
Adegas, Mario: 560, 563
Administragao Geral dos Portos do Douro e Leixdes: 509
Adurno, Paolo: 473, 536
Afonso, José: 336

Agéncia Noticiosa Portuguesa (ANOP): 320, 326-327, 400,

523,531
Aguiar, Joaquim: 402, 414,530
Alavanca: 104, 158, 548, 551
Albertino Antunes: 212
Albino, José Carlos: 363
Alegre, Manuel: 143, 171, 394-395, 527
Alfaia, José: 320

Alianca Democrética (AD): 216, 233, 240, 258-259, 281,

283, 298, 306, 315, 324-325, 351, 359, 518, 529
Alianga Operaria Camponesa: 142
Alianca Povo Unido (APU): 241, 557
Almeida, Carlos Fernandes de: 50
Almeida, Jodo Rocha: 559
Almeida, Leonardo Ribeiro de: 338, 369
Almeida, Manuel Bidarra de: 50
Almeida, Rodarte de: 521
Alon, Abraam: 488, 538
Aluminia: 510
Alves, Rui Santos: 454-455, 458, 563

Amaral, Diogo Freitas do: 320,372, 395, 399, 512, 519, 523

Amaral, Jodo Ferreira do: 566, 570

Amaral, Lufs Mira: 482, 529

Amaral, Mota: 472, 536

Ambrdsio, Teresa: 395

American Federation of Labor and Congress of Industrial
Organizations (AFL-CI0): 262, 423, 460, 485, 529, 559

Amoroso, Jodo: 467

Anarco-sindicalismo: 60, 172, 471

Andrade, Norberto de: 257, 560

André, Gongalves: 58, 545

André, Helena: 428, 532

Andreotti, Giulio: 371

Antdnio, Manuel: 209

Antunes, Alberto: 142

Antunes, Antdnio: 287

Antunes, Carlos: 521

Antunes, Ernesto Melo: 57, 121,513

Arafat, Yasser: 350

Arajo, Rui: 467

Araijo, Rui Mendes de: 454

Arauz, Adriana: 343

Arrepia, José Carlos: 367, 453, 467

Arsenal do Alfeite: 507

Assembleia Constituinte: 11, 13, 95-97, 102, 104, 107-108,
116, 135, 143,191, 193, 197, 199, 514-515, 517, 547

Assembleia da Repdblica: 140, 151, 181, 186, 189, 209, 214-
-215, 226-227, 246, 262, 306-307, 314, 316, 318, 324,
326, 328, 338, 346, 362, 364, 369, 391, 393, 400, 403,
407, 414, 422, 426, 430, 433, 459, 462, 465, 468, 500,
515-516, 523, 525, 527, 529-530, 532, 535, 538, 541

Assembleia Nacional: 507

Associagdo de Cultura Fraternidade Operdria: 178, 552

Associagdo dos Magistrados: 482, 537

597



A UGT NA HISTORIA DO MOVIMENTO SINDICAL PORTUGUES (1970-1990)

Associagdo dos Trabalhadores da Fungao Pdblica de Ma-
cau (ATFPM): 488

Associago Europeia de Comércio Livre (EFTA): 18-20, 27,
207, 263, 265, 347,377

Associagdo Industrial Portuguesa: 421

Associagdo Portuguesa de Férias (APF): 383, 439, 456,
458

Associagdo Sindical da PSP: 331

Associagao Sindical Reformista Social-democrata
(ASIRESD): 433-436, 442, 445-446, 451, 465, 468

Avante: 72,137, 242, 544, 549, 551

Avelino, Carlos: 279, 287, 289, 353, 467, 559, 563

Aylwin, Patricio: 489, 539

Azevedo, Amandio de: 204, 362, 391, 401, 524

Azevedo, José Correia de: 208, 454-455

Azevedo, José Pinheiro de: 99, 127, 131, 133, 135-136,
138,514

Azevedo, Tedfilo: 367, 467

Bairrada, Mario: 412, 471, 532, 535

Balatg, Eric: 483, 537

Balsemao, Francisco Pinto: 216, 280, 283-284, 306, 310-
-311, 318, 324, 338, 399, 511, 519, 521

Banco de Angola: 60, 512

Banco de Pagamentos Internacionais: 284

Banco de Portugal: 60, 512

Banco Nacional Ultramarino: 60, 512

Banco Portugués de Investimentos (BPI): 527

Bandeira, Carlos: 447, 467

Baptista, José: 414

Baptista, Viriato: 467

Barbosa, Pinto: 571

Barradas, José Manuel Pinheiro: 199, 209

Barreto, Antdnio: 402, 530

Barreto, José: 14,25, 42, 49, 54-55, 72,77, 90, 92, 104, 124,
167, 180, 541-554

Barreto, Kalidas: 143, 145-146, 157-158, 163, 176, 178,
242, 550, 552

Barros, Afonso de: 414

Barroso, Maria: 395

Bastos, Serafim Olindo Ramos: 199, 209, 218, 279, 286-
-287, 292, 558, 566

Beleza, Leonor: 474

Berend, Walter: 447

Bergans, Wim: 262

Bic: 507

Bigun, Josef: 343

Bivar, Artur: 467

Bivar, Luis: 454

Blanchard, Francis: 347

Bloco Central: 285, 299, 327, 351, 371, 385, 524, 528
Blondel, Marc: 250

Boletim do Ministério do Trabalho: 549

Boletim do Trabalho e do Emprego: 200

Boletim Informativo do Movimento das For¢as Armadas:

546, 584
Boletim SINPAR: 577
Borges, Jorge S&: 230, 246, 518
Borrissov, Vladimir: 251

Botelho, Vitor Manuel Mansinho: 199, 204, 209, 218, 279,

286-287, 292, 299, 367, 375, 558
Brandao, Mario Cal: 171
Breit, Ernst: 425, 487, 531
Brito, Carlos Manuel Nunes de: 209
Brito, José Luis Nogueira de: 27

Brito, José Maria Brandao de: 10, 12, 541-542, 563, 566,

570
Brizzola, Leonel: 429
Brown, Irving: 262
Bustos, Manuel: 343, 430, 489, 522

Cabecinha, Antdnio: 279, 282, 286-290, 292-293, 296, 299,
301, 303, 323, 327, 352, 358, 366, 368, 521, 525, 559,

562-563
Cabral, Martins: 276
Cabrita, Daniel: 113, 507-509

Caderno reivindicativo: 47, 163, 187, 199, 214-215, 224,
239, 278, 292, 312, 317, 345, 362, 364, 366, 376, 408,

510, 533, 569
Cadilhe, Miguel: 406
Caeiro, Igrejas: 103
Caetano, Marcello: 25-28, 34, 38, 49, 507, 510, 541-542
Caixas de Crédito Agricola Mdtuo: 363
Caixeiros e Escritdrios de Santarém: 43
Calhau, Joaquim: 559
Camara Corporativa: 28, 33, 542, 571
Camara Municipal de Braga: 435
Camara Municipal de Lisboa: 354-355, 551
Campos, Antdnio Correia de: 472, 536
Canessa, José Luis Carvana: 209, 279, 287, 293

598

INDICE ONOMASTICO

Cantigas, Maria José: 435

Capitao, Fernando: 553

Capucho, Antdnio: 260, 560

Cardeano, Natércia: 435

Cardia, Mario Sottomayor: 60, 103, 394, 527, 563

Cardoso, Alcino: 204

Cardoso, Antdnio Lopes: 79, 83, 103, 145-146, 176, 357,
394, 414,527, 550, 556

Cardoso, Carlos Alberto: 209, 286-287

Cardoso, Fernanda Lopes: 79, 83, 145, 176, 550

Carlos, Adelino da Palma: 59, 512

Carlsen, Peer: 567

Carneiro, Francisco S&: 11, 72, 91-92, 98, 136, 188, 194-
-195, 204, 216, 233, 238, 240, 243, 283,511, 518-519

Carneiro, Roberto: 414, 457, 532, 538

Carneiro, Soares: 240, 243, 283

Carrapigo, Fernando Trindade: 209

Carrapigo, Francisco: 199, 558

Carreira, Delmiro: 279, 281, 287, 289, 291, 354, 367, 447,
467,562, 566

Carreira, Henrique Medina: 387, 414, 532

CARRIS: 60,237,313-314,319, 325,376, 411, 441-442, 448,
451,459, 461, 474,521-522, 524, 534, 537

Carta Aberta: 10-11, 145-146, 148-163, 165-166, 168-
-169, 172-174, 176-189, 192, 197, 257, 263, 474,
515-516, 520, 537, 550-553

Carvalhas, Carlos: 83-84, 87, 513, 545

Carvalho, Carlos: 88

Carvalho, Carlos Viegas de: 208, 279, 368

Carvalho, Eusébio Marques de: 229, 305, 517-518

Carvalho, Leonel: 467

Carvalho, Otelo Saraiva de: 121, 136-137

Casa Branca: 485

Castanheira, José Pedro: 103, 546-549, 563

Castro, Alberto: 414

Castro, Antdnio: 279, 287, 302, 367, 447, 559, 566

Castro, César: 258

Castro, José Ribeiro e: 204, 257

Catarino, Luis: 108

CEDEFOP — Centro Europeu para o Desenvolvimento da
Formacao Profissional: 431

Centeio, Américo: 199

Centralcer: 329

Central Intelligence Agency (CIA): 87, 262

Central Organisation of Finnish Trade Unions (SAK): 568

Central Sindical da Jugoslavia (CSY): __

Central Onica de Trabalhadores do Brasil (CUT): 204, 350,
429, 486, 489

Centro de Estudos Judiciarios: 483, 537

Centro de Estudos para a Criagdo de Novos Sindicatos
(CECNS): 512

Centro Democrético Social (CDS): 141, 146, 179, 188-190,
204, 216, 243, 257, 357, 369-370, 421, 436-437, 512-
-513,515,517-518, 560

Chagas, Carlos: 367, 446, 454, 467

Charana, Jodo: 279, 287, 293, 559, 563

Chavez, Manuel: 487

Chruszczynski, Piotr: 342

Cimentos Tejo: 507

CIVE— Companhia Industrial Vidreira: 329

Coelho, Carlos: 408

Coelho, Henrique Jorge Almeida: 199, 209, 247, 279, 286-
-287,292-293, 299, 355, 367,375, 378, 415, 421, 429-
-430, 447, 453-455, 467, 481, 485, 487, 526, 531, 534,
536, 538, 574

Coelho, Manuel José Veloso: 437

Coissord, Narana: 369

Comando Operacional do Continente (COPCON): 109, 111,
121,129,135,512

Comércio do Porto (0): 561, 576-578

Comissdo Democratica Eleitoral (CDE): 507

Comissdo de Mulheres Trabalhadoras (COMTRA): 377,393,
395, 402, 526, 528-530

Comissdo de Redacgdo da Carta Aberta: 149, 153, 155,
176, 179, 181, 515, 550, 552

Comissao de Trabalhadores: 328, 389, 401, 409, 527, 531

Comissao de Verificagdo de Poderes (0IT): 261, 340

Comissdo Eleitoral de Unidade Democratica (CEUD): 507

Comissao Europeia: 346, 350, 394, 421, 428, 471, 529-530,
533-534, 536, 538

Comissdo Nacional da Aprendizagem (CNA): 379, 526

Comissao Nacional Organizadora Provisdria do Congresso
(CNOP): 153, 160

Comissdo Organizadora do Congresso (COC): 152, 155,
269, 299, 328, 558

Comissao pro-sindical da Camara Municipal de Lisboa:
551

Comissao Sectorial de Quadros: 301, 525

Comité Econdmico e Social da CEE: 262, 265, 275, 308,
346-347, 355, 443, 520

599



A UGT NA HISTORIA DO MOVIMENTO SINDICAL PORTUGUES (1970-1990)

Comité Regional da Galiza-Entre Douro e Minho: 526, 528,
530

Comité Regional da Galiza-Norte de Portugal: 416, 421,
425,428

Companhia Nacional de Petroquimica (CNP): 324, 376,
400,531

Companhia Portuguesa de Pescas: 523

Companhia Portuguesa de Resseguros, EP: 321

Companhia Unido Fabril (CUF): 60, 507

Comunicado: 543, 551-553, 555-558, 563-567, 570-575,
577-581

Comunidade Econémica Europeia (CEE): 183, 207, 209,
232, 246-247, 249, 262-263, 265, 267-268, 275, 285,
290, 308, 337-338, 341, 344-348, 355, 360, 365, 377,
387, 395, 401, 403, 411, 416, 418-420, 422, 424-
-425, 437, 445, 483, 485, 487, 509, 531-532, 538,
558, 574

Comunidade Europeia do Carvdo e do Ago (CECA): 410,
483-484, 533

Comunidades Europeias (CE): 7, 167, 207, 246, 268, 285
321-2, 337, 341, 366, 371, 391, 400, 402, 415, 418,
422, 425, 428, 438, 443, 452, 471-2, 483, 502, 516,
518-9, 521, 528-30, 535, 591

Concertagdo social: 10, 180-181, 301, 317, 328-329, 333,
335, 360, 364, 371, 373-376, 383-386, 390, 395, 397,
399, 401, 403, 405-407, 410, 413, 416, 420, 428, 438,
4h1-4h2, 448, 451-654, 468-4T0, LT3-4T4, 476, 478~
-479, 481, 488, 496, 498-439, 501-502, 525, 534, 540,
571-573, 581-589

Confederacdo da Indistria Portuguesa: 229, 306, 318-
-319,334, 386, 408, 421, 442, 462, 534

Confederagdo de Trabalhadores do Chipre (SEK): 568

Confederagdo do Comércio Portugués (CCP): 229, 386,
408, 442

Confederagdo dos Agricultores Portugueses (CAP): 322,
341,386, 408, 442, 540

Confederagdo dos Sindicatos da Turquia (Turk-IS): 576

Confederagdo Europeia de Sindicatos (CES): 58, 186, 197,
209, 214, 244, 247-251, 262, 265, 268, 280, 335, 338-
-340, 343-347, 349-350, 355, 360, 363, 365, 377, 394,
402-403, 406, 413, 415-419, 421-430, 437, 471-473,
481-485, 487-488, 490-491, 512, 517-518, 520-522,
524-532, 534-538, 559, 566, 568, 574, 580

Confederagdo Francesa Democratica do Trabalho (CFDT):
53,341, 488, 559, 568, 576

Confederagdo Geral de Trabalhadores Gregos (GSEE): 576

Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses—In-
tersindical Nacional (CGTP-IN): 9-11, 38, 41-51,53-
-61, 63-65, 67-69, 71-73, 75-88, 90, 92-93, 96-106,
111-116, 118-120, 123-128, 131-137, 139, 141-163,
165-169, 171-178, 180-183, 185-187, 189-193, 195,
197, 200, 202-205, 207, 211-214, 220-221, 223-228,
231-236, 238-243, 245-246, 248, 251, 253, 255, 258,
260, 263-271, 276, 278, 285, 297, 304, 306, 309-311,
313-318, 320, 322-326, 328, 330-331, 333, 335-336,
340, 342, 344, 347, 359-360, 362-364, 374, 383-384,
389,391, 398, 405-406, 408-409, 416, 419, 421, 424-
-425, 433, 436, 438, 448, 451, 461-462, 469, 476,
478, 481, 489, 495, 497, 499, 508, 510-517, 519-520,
522-528, 530, 533-535, 537-540, 542-543, 545, 547,
551-552, 556, 571-588-593

Confederacdo Geral Italiana do Trabalho (CGIL): 58, 338,
560, 568, 576

Confederacdo Internacional dos Sindicatos Livres (CISL):
58, 82, 209, 214, 238, 244-245, 247, 262, 265, 268,
322, 335-338, 340, 343-345, 347, 350, 355, 360, 363,
394-395, 412, 415, 423, 426-428, 431, 437, 460, 485-
-486, 488-490, 507, 518-519, 521-524, 528-529, 532,
534, 536, 559-560, 566, 568, 576

Confederacdo Mundial do Trabalho (CMT): 568

Confederacdo sindical do Chade (CST): 568

Confederacdo Unitaria dos Trabalhadores do Chile (CUT):
204

Confederacion de Trabajadores de México (CTM): 576

Confederacion Sindical de Comissiones Obreras (Espa-
nha): 485, 489, 539

Confédération des Syndicats Chrétiens, Bélgica (CSC):
576

Confédération Générale du Travail - Force Ouvriére (C6T-
-F0): 204, 249-250, 341, 519, 557, 559, 561, 566, 568,
576

Congresso Nacional Africano (ANC): 429-430, 539

Congressos da Intersindical: | Congresso da Intersindical:
112,118-119, 149, 514-515

Congressos da Intersindical: Il Congresso da Intersindi-
cal: 155, 161-162, 516

Congressos da UGT: | Congresso da UGT: 195-196, 204,
215,221,517, 554

Congressos da UGT: Il Congresso da UGT: 216, 243, 251,
253, 257, 260, 265, 269, 281, 295, 352, 368, 520

600

INDICE ONOMASTICO

Congressos da UGT: Il Congresso da UGT: 299, 302, 328,
355, 369, 371, 388, 524, 526

Congressos da UGT: IV Congresso da UGT: 407-408, 433,
448,534

Congressos da UGT: V Congresso da UGT: 245, 451, 465, 535

Conselho da Revolugdo: 93, 97-98, 100-101, 104-105, 109,
111, 114, 116, 135, 137, 143, 181, 242, 360, 372, 513

Conselho de Disciplina: 208, 368, 447

Conselho de Estado: 80, 89, 324, 513

Conselho de Ministros: 59, 71, 78, 87, 89, 92, 122, 160, 333,
346, 385, 487, 513, 515, 538

Conselho Econdmico e Social (CES): 382, 424, 452, 481

Conselho Fiscalizador de Contas: 208, 368

Conselho Geral: 206, 208, 212-213, 216, 259, 261, 271, 279,
281, 287-289, 293-294, 297, 299-301, 312, 314, 322,
324, 354, 379, 383, 391, 408, 433, 442, 455, 458, 462,
464, 493, 500-501, 528, 533, 535, 539, 558, 570, 572-
-573,577-578, 581

Conselho Inter-Regional Sul de Portugal-Extremadura
Espanhola: 425, 530

Conselho Nacional da Inddstria: 469

Conselho Nacional de Juventude: 413, 533

Conselho Permanente de Concertagdo Social (CPCS): 10-
-11,301, 317, 329, 333, 360, 364, 371, 373-374, 376,
383-390, 392, 397-399, 401, 403-405, 407-411, 416,
420-421, 424, 437, bh1-442, 452, 454, 469-470, 476~
-477,479, 481, 499-500, 502, 525-527, 530, 533-534,
537,572,581

Conselho Superior do MFA: 88

Constancio, Vitor: 536, 574

Constituicdo da Repiblica Portuguesa (CRP): 17, 23, 104,
107, 147, 191, 197, 227, 241, 248, 302, 307, 312, 343,
372, 378, 452, 464, 468, 481, 508, 512, 515, 523, 538,
541-585

CONTOP — Brasil: 568

Coop Bancarios — Cooperativa de produgdo e consumo
dos empregados bancarios, CRL: 568

Cooperativa de Edicdes e Impressdo Gréfica, CRL (CEIG):
382,571

Cooperativa dos Pedreiros: 149

Cornerotte, André: 483, 537

Corporativismo: 17-18, 20, 25, 28, 32, 38, 41, 47-48, 81,
156, 183, 263, 265, 541-542

Correia, Angelo: 316, 334, 527, 565

Correia, Macario: 412, 482-483, 532, 537-538

Correia, Pedro Pezarat: 242

Correia, Pina: 435

Correio da Manha: 558, 560-561, 568-569, 575, 577-578,
580

Correio do Minho: 577

Costa, Adelino Amaro da: 179, 204, 243, 519

Costa, Joaquim da Silva: 199, 209

Costa, Maria Custddia Fernandes: 447, 467

Costa, Pedro Ferraz da: 502

Costa, Rui Oliveira e: 209, 218, 224, 257, 277, 279, 286-288,
292-294, 296-300, 302, 323, 352-353, 367, 374-375,
399, 442, 44T, 453-454, 467, 491, 505, 526, 538, 553, 559

Couto, José Manuel Torres: 12, 154-155, 176-178, 182,
199, 203, 208-210, 214-215, 217-219, 223-224, 232,
238, 247, 255-256, 259, 262-265, 267-270, 279-281,
286, 288-289, 291, 293-294, 296, 298-301, 303, 313,
315,318, 323, 337, 339-341, 345-348, 354-355, 357-
-362, 364, 366-369, 373-375, 378, 383, 388-389, 402,
406, 408, 414-415, 417, 423-426, 429-431, 434, 436,
438-443, 446-449, 453-455, 460-463, 465, 46T-468,
4T73-475, 477, 479, 482-488, 490-491, 497, 501-502,
505, 517, 520, 522-523, 525-526, 529-531, 534-539,
550-552, 560, 562, 567, 574, 580

Covas, Luis: 447

Covina: 507

CP — Caminhos de Ferro Portugueses: 224-225, 236, 314,
319,325, 401, 409-410, 459, 461, 472, 474, 522, 524,
532, 535, 537

Cravinho, Jodo: 127, 402, 404, 483, 530, 537, 563, 571

Craxi, Bettino: 371

Crespo, Vitor: 324

CTT —Correios, Telégrafos e Telefones: 320, 511-512

Cuellar, Perez de: 431

Cunha, Joaquim Moreira da Silva: 19

Cunhal, Alvaro: 26, 45, 49,72, 76,91, 99, 111, 135, 137, 140,
214,512, 544

Curto, Francisco Marcelo: 34-35, 37, 58, 72, 78-79, 82-83,
99,101,103, 135,143, 145,168,171, 186-187, 189, 193,
204, 253-254, 256, 260, 512, 515-516, 520, 542, 553

Damido, Elisa: 378, 395, 447, 453-455, 458, 467, 472, 481-
-482, 484, 495, 534, 536, 539

D’Anunciagao, Pedro: 189

Debunne, George: 345, 525

Decreto-lei: 28, 31, 35-36, 57, 71, 93, 147, 214, 226, 229-

601



A UGT NA HISTORIA DO MOVIMENTO

-230, 307, 325-326, 388, 507-508, 510, 512-515,
517-518, 521, 525, 527, 537, 541-544, 5486, 550, 556-
-557, 564-586

Delgado, Alexandre: 447

Delgado, Antdnio: 467

Delors, Jacques: 371, 484

Departamentos da UGT: 220, 289, 291-292, 294-296, 305,
336, 355, 374-378, 380-383, 414-416, 471-472, 488,
527,534, 538, 554

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB): 204, 247, 338-339,
341,347, 425,521, 531, 557, 559, 566, 568, 576

Dia (0): 304, 558-559, 569, 575, 580

Didrio de Lisboa: 130, 136, 375, 544, 547-552, 554, 557-
-559, 561, 564-565, 568-569, 571, 573, 577-580

Didrio de Noticias: 84, 88, 112, 134,316, 411, 461-462, 507,
513, 542-546, 548-550, 552-558, 561, 564, 568-569,
572, 576-578, 580

Didrio Popular: 400, 543, 547, 550-552, 554-555, 558-561,
568-569, 576-578, 580

Dias, José Loureiro: 286, 559

Dias, Maria Jodo David: 209

Direcgdo-geral de Extensao Rural: 310

Ditadura: 13, 20, 27,37, 39, 45, 47, 57-58

Domingues, Jodo Anténio Sousa: 209

Dornelas, Antdnio: 402, 458, 531, 571-588

Durao, Ricardo: 46

Eanes, Ramalho: 147, 194, 226, 240, 243, 260, 283, 324,
345,372,391, 515,518-519

EDP —Electricidade de Portugal: 321, 376, 474

Empresa Piblica de Armazenagem de Cereais (EPAC):
311,320

EPAL— Companhia das Aquas de Lishoa: 526

Escola Nacional de Sadde Pablica: 566

Esmeraldo, Carlos: 465

Estado Novo: 17, 20, 25, 27, 32, 34, 37-39, 43-44, 47, 51,
171, 498, 509-511, 514, 541

Estaleiros Navais de Viana do Castelo: 394, 529

Estatuto do Trabalho Nacional: 23-24, 27-28, 541-542

Estoril Sol: 376

Eusko Langileen Alkartasuna - Solidaridad de Trabajado-
res Vascos (ELA STV): 418, 527, 559, 576

Evren, Kenan: 343, 427, 430

Exército: 326

Expresso: 123, 143, 145, 186, 190, 203, 257, 302, 317, 324,

SINDICAL PORTUGUES (1970-1990)

363, 369, 517, 544-554, 556-559, 562-569, 571-
-573,578

Fabido, Carlos: 99

Fabopol: 508

Fabrica Barros: 508

Fabrica Manuel Gongalves: 508

Fabrica Pevidém: 509

Federagdo Chinesa do Trabalho — Taiwan (CFL): 560, 568,
576

Federagdo de Sindicatos da Administragdo Pdblica
(FESAP): 470

Federacdo de Sindicatos de toda a China (ACFTU): 576

Federacdo de Sindicatos do Egipto (EFTU): 568

Federacdo dos Sindicatos de Servicos Alemaes (HBV): 248

Federagdo dos Sindicatos Ferroviarios: 224

Federacdo dos Sindicatos holandeses (FNV): 576

Federagdo dos Sindicatos Téxteis: 313

Federagdo dos Trabalhadores Democratas-cristaos
(FDTC): 257, 369, 436

Federagdo Europeia dos Sindicatos Agricolas dos Paises
da Comunidade: 485

Federacdo Geral dos Trabalhadores de lsrael (HISTA-
DRUT): 204, 247, 250, 339, 348, 488, 518, 566, 568, 576

Federagao Internacional de Associagdes de Educacdo de
Trabalhadores (FIAET): 425, 431, 437, 482, 487, 531,
537, 539

Federacdo Internacional de Telecomunicagdes (IPTT):
557, 560

Federagdo Internacional de Trabalhadores Metalomeca-
nicos: 560

Federagdo Internacional dos Empregados e Técnicos
(FIET): 247, 394, 485, 528, 557, 560

Federacdo Internacional dos Professores: 559

Federagdo Internacional dos Trabalhadores em Planta-
cdes Agricolas e Similares: 560

Federagdo Internacional dos Trabalhadores Téxteis e
Vestudrio (ITGLWF): 239

Federacdo Nacional das Caixas Agricolas (FENACAM): 458

Federacdo Nacional das Cooperativas de Consumo (FE-
NACOOP): 363

Federagdo Nacional das Cooperativas de Produgao Ope-
raria (FINCOOP): 363

Federagdo Nacional dos Técnicos e Operdrios Metaldrgi-
cos e Metalomecanicos: 129

602

INDICE ONOMASTICO

Federagdo Nacional Sindical dos Transportes de El Salva-
dor (FENASTRAS): 489, 537

Federagao Sindical da Fungdo Piblica: 556

Federagdo Sindical Mundial (FSM): 85, 268, 511

Fédération Générale du Travail de Belgique (FGTB): 557,
559, 568, 576

Feira Internacional de Lisboa: 161

Fernandes, Baptista: 447

Fernandes, Castro: 279, 281, 287, 292, 298, 336, 566

Fernandes, Furtado: 169, 177, 186, 189

Fernandes, Lino: 414, 563

Fernandes, Maria do Carmo: 467

Fernandes, Miranda: 358

Fernandes, Pimentel: 560

Ferreira, Antdnio Fonseca: 563

Ferreira, José Medeiros: 46, 51, 76, 95, 148, 394, 527, 543-
-548, 550

Ferreira, Vergilio: 64, 544

Ferro, Santos: 357, 435

Figueiredo, Fernando José Alves: 209, 279, 287, 293, 302,
346,367, 447, 453,559

Firestone: 507-508

Flama: 544

Folgado, Jodo: 367

Folha Sindical: 553

Fontana, José: 11, 148, 174, 179, 185, 194, 202, 338, 402,
437,516, 530, 559

Forca Democratica do Trabalho (FDT): 50, 512

Ford: 239, 508

Ford, Charles: 239

Fortunato, Francisco: 474

Franco, Anténio Luciano de Sousa: 189, 562, 577, 581

Franco, Francisco: 19, 45, 189, 277, 335, 354, 562, 577, 581

Franco, Jerdnimo: 45

Franco, Vasco: 277, 354

Frasyniuk, Wladyslaw: 427

Frente Democrética e Revolucionaria de El Salvador: 343

Frente de Unidade Popular (FUP): 128

Frente de Unidade Revolucionéria (FUR): 128, 131

Frente dos Sindicatos Independente e Democraticos: 524

Frente Sandinista de Libertagao Nacional: 339

Frente Socialista Popular (FSP): 112, 128,513

Frente Unitaria de Trabalhadores (Base-FUT): 513, 559

Fundagdo Antero de Quental: 437

Fundagao Azedo Gneco: 437

Fundagao Calouste Gulbenkian: 112-113, 118

Fundagao Friedrich Egbert: 262, 413, 437, 533

Fundagdo José Fontana: 174, 179, 185, 202, 338, 437, 516,
559

Fundagdo Konrad Adenauer: 179

Fundagao Luso-Americana: 437

Fundagdo Nacional para a Alegria no Trabalho (FNAT): 45

Fundagdo Oliveira Martins: 179, 202, 219, 515, 552-589

Fundo de Apoio aos Organismos Juvenis (FAQJ): 413,533

Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER): 416

Fundo Monetério Internacional (FMI): 181, 189-190, 285,
371,376, 517, 524-525

Gabinete de Gestao da Sequranga Social: 334

Gabriela, Maria: 435

6ago, José C. Serras: 563

Gama, Jaime: 146, 175-176, 402, 530

Gamito, Manuel: 502

Gaspar, José Luis: 153, 160, 169, 174-175, 178, 550, 552

6lobo: 568-569

Godinho, José Silveira: 475

Gomes, Casimiro Santos: 447, 455, 467

Gomes, Eduardo: 367, 374-375, 378, 447, 453, 485, 526

Gomes, Francisco da Costa: 51, 95-96, 99, 107, 121-122,
135-137, 513-514, 547

Gomes, Francisco Fernando Osrio: 279, 281, 287, 367,
447, 467

Gomes, Varela: 95, 546

Gongalves, Avelino: 57, 60, 92, 512

Gongalves, Jardim: 242

Gongalves, José H.: 467

Gongalves, Nuno: 257, 560

Gongalves, Vasco: 77, 83, 99, 104-105, 109, 111-112, 118~
-119,121-123, 127,129, 226, 512-514, 548

Gongalves, Vitor: 150, 258, 552

Gonelha, Maldonado: 11, 15, 146, 151, 168-169, 171, 174,
176-177, 179, 189-190, 193-194, 202, 204, 227, 253,
255-256, 321,338, 515-517, 519, 553, 560

Gonzalez, Felipe: 347

Gorbatchev, Mikhail: 431

Gordo, Antdnio dos Santos: 199, 209, 558

Governo Regional dos Agores: 472, 536

Grego, Lourengo Matos: 287, 563

Grémios: 20, 23-24, 27-28

Greve: 11,32, 47-48, 57, 65-67, 71-72, 130, 303, 309, 313-

603



A UGT NA HISTORIA DO MOVIMENTO SINDICAL PORTUGUES (1970-1990)

-314, 317,319, 396, 459, 473-474, 507-510, 512, 514,
519-527, 530, 532, 534-535, 537-538
6rundig: 509
Grupo Mello: 329
Guarda Nacional Republicana (GNR): 461
Guedes, Antdnio Ferreira: 14
Guedes, Augusto: 458
Guedes, Nelson: 367, 447, 467
Guerra Colonial: 17-18
Guterres, Antdnio: 103, 402, 404, 437,530
Gutierrez, Antonio: 489, 539
Guzman, Alamiro: 343

Halvorsen, Thor: 339

Hegstenberg, Petr: 262
Hintersheid, Mathias: 345, 347, 525
Horta, Basilio: 27, 394, 527
Hospitais Civis de Lisboa: 508

Iberlagos: 456

Igreja Catdlica: 120, 242

Ima: 510

Imprensa Nacional Casa da Moeda (INCM): 234

Indian National Trade Union Congress (INTUC): 568

InfoUBT: 577, 581

Instituto de Altos Estudos Militares: 44

Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura e
Pescas (IFADAP): 309

Instituto de Gestao da Previdéncia: 222

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social: 292

Instituto Democracia e Liberdade: 179, 437

Instituto de Participades do Estado (IPE): 329

Instituto de Progresso Social e Democracia: 437

Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional (IEFP):
377, 437, 469, 571

Instituto Nacional de Defesa do Consumidor: 403, 413,
531,534

Instituto Nacional de Estatistica (INE): 308

Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INIP): 395

Instituto Nacional de Seguros: 566

Instituto Nacional do Trabalho e da Previdéncia (INTP):
24,34-35

Instituto Nacional para o Aproveitamento dos Tempos
Livros (INATEL): 264, 291, 383, 469, 521

Instituto Sindical de Estudos, Formagdo e Cooperagdo

(ISEFOC): 374, 382-383, 402, 412, 438-439, 456-457
471, 482, 507, 529, 538

Instituto Sindical de Higiene e Seguranga no Trabalho:
494,539

Instituto Sindical Europeu: 413, 437, 533, 543

Instituto Superior de Economia: 511

Instituto Superior Técnico: 158

International Association of Machinists, EUA (IAM): 576

Janeiro, Antdnio: 278, 281, 435

Jaruzelski, Wojcieh: 342, 348-349

Jerdnimo, Manuel: 383

Jodo Paulo Il (Papa): 318, 338, 430

Jornal de Noticias: 400, 548, 558, 561, 568-569, 574, 576-
-578

Jornal do Congresso: 576-577

Jornal Novo: 134, 136, 176, 548-555

Jornal (0): 125-126, 134, 186, 203, 354, 461, 548, 553-555,
557, 559-562, 568-570, 576-578

Judas, José Lufs: 103, 163, 316, 347, 557

Juventude Operéria Catélica (JOC): 48

Juventude Social-Democrata (JSD): 48

Kaspar, Jean: 488
Kirkland, Lane: 460, 485
Kreisky, Bruno: 337

Laboratdrios Nacional de Energia e Tecnologia Industrial
(LNETI): 390

Labourers International Union of North America (LIU-
NA): 485

Lacdo, Jorge: 394, 527

Landsorganisation dinamarquesa: 250, 338, 348, 559, 568,
576

Landsorganisation norueguesa: 250, 339, 559, 566, 568, 576,

Landsorganisation sueca: 250, 341, 559, 565, 576

Lei Sindical: 27, 29-31, 56, 158, 222, 545

Leitdo, Jodo Morais: 284

Leite, Jodo Pinto da Costa (Lumbrales): 541

Libersol, Turismo Social: _458

Liga Comunista Internacionalista (LCI): 128

Liga de Unidade e Acgdo Revolucionaria (LUAR): 128

Liga Operéria Catélica (LOC): 48

Lima, Albano: 547

Lima, Duarte: 463

604

INDICE ONOMASTICO

Lima, Marinds Pires de: 563, 571-572

Lima, Tavares de: 367, 553

Lis, Bogdan: 427

Lisnave: 314, 328-329, 368, 376, 389, 409, 507, 523-525,
531

Lopes, Ernani: 285, 384, 387, 414, 574

Lopes, Figueiredo: 483, 538

Lopes, José da Silva: 284, 402, 483, 530, 537, 562, 571

Lopes, José Pereira: 279, 286-289, 292, 353, 357-358,
366-367, 382, 434435, 445-446, 448, 455, 461, 463,
465, 467, 480, 485, 488, 491, 526, 535, 538-539, 559,
562, 566, 569

Lopes, Manuel: 45, 113-114, 157-158

Lopes, Marques: 277

Lord Carrington: 431

Louet, Roger: 262, 308, 520

Loureiro, José: 286, 559

Lourengo, Maria Amélia: 467

Lourengo, Vasco: 88, 546

Lucena, Manuel de: 72, 541, 545

Luis, Cruz: 447

LUSA — Agéncia de Noticias de Portugal: 401, 531

Luta (A): 178, 516, 547-548, 552-554

Macedo, Antonio: 171, 204, 357

Macedo, Fernando: 467

Machado, Antonio: 437

Machado, Jaime: 132, 139, 144

Machado, Mesquita: 435

Machado, Valentina da Silveira: 369

Machado, Victor Sa: 179, 402, 414, 530

Machel, Samora: 424

Machete, Rui: 179, 189, 204

Mandela, Nelson: 539

Manifestagdes: 43-45, 47, 56, 63, 65, 67, 72, 75, 87-88, 91,
98-100, 102-103, 109, 112, 120, 124, 129-130, 133-
-137, 223,227, 248, 250, 259, 308, 317, 320, 326, 335,
337, 339-340, 342-343, 345, 348, 374, 391, 426, 475,
508-510, 512-514, 522-523, 525, 531, 537, 543

Marin, Manuel: 411

Marques, José A. Silva: 563

Marques, Victor: 176-177

Martinez, Arturo: 489

Martins, Antero: 114

Martins, Antdnio Queiroz: 284,317, 521

Martins, Guilherme d’Oliveira: 394, 563

Martins, Joaquim: 209, 279, 287, 367, 447, 467

Martins, Joaquim Cardoso: 209, 217, 558

Martins, José da Costa: 77, 88, 113, 127, 136, 512-514

Martins, Manuel: 367, 447, 465

Martins, Rogério: 414

Martins, Roque: 169, 176, 189, 258

Mateus, Augusto: 414, 472, 483, 536-537, 563

Mateus, Rui: 204

Matos, Jodo: 454

Medina, Jodo: 120, 548-549

Melo, Luis de: 447

Mendes, Mario: 487, 490, 536

Mensurado, José: 521

Metropolitano de Lisboa: 237, 314, 319, 325, 461, 521-
-522,524

Michnik, Adam: 427

Milenski, Jerzy: 424, 528

Militante (0): 542

Ministério da Administragdo Interna: 331

Ministério da Agricultura: 322, 341

Ministério da Justica: 483, 537

Ministério da Sadde e Assisténcia: 510

Ministério das Corporagdes: 43, 46, 508-510

Ministério das Finangas: 333, 386

Ministério do Trabalho: 43, 51, 72, 88, 91, 127-128, 130,
133-134, 136, 200, 229, 237, 241, 245-246, 274, 288,
308, 416,510-511, 513,517, 521, 525, 549, 571

Mitterrand, Frangois: 336

Moniz, Antdnio: 560

Monteiro, Caceres: 240

Morais, Jodo: 284, 547, 549-550, 552-553, 555, 566, 572

Morales, Luis: 284

Moreira, Costa: 255-256

Morgado, Alfredo: 279, 287, 367, 447, 467, 562

Mosquera, Jesus: 421, 528

Mota, José Barbosa: 199, 209, 218, 240, 279, 287, 299, 354,
367,375, 378, 382, 421, 429, 447, 453-454, 467, 528,
531, 558, 566

Mota, Magalhaes: 394, 511, 527

Moura, Francisco Pereira de: 99

Mourao, Eurico: 279, 287-288, 367, 447, 467

Movimento Autdnomo e Democrdtico de Intervengdo
Sindical Carta Aberta (MADISCA): 154-155, 168, 174,
182, 184, 187-188, 191-192, 257, 516-517, 553

605



A UGT NA HISTORIA DO MOVIMENTO SINDICAL PORTUGUES (1970-1990)

Movimento das Forgas Armadas (MFA): 41-42, 44-45, 47-
-48, 50-51, 63-64, 68, 75, 77, 83-85, 87-89, 95-96,
99-101, 104-107, 109, 111-112, 115-116, 118, 121,
131,137, 140, 510, 513, 515, 544, 546

Movimento de Esquerda Socialista (MES): 45, 48, 83, 88,
98,112, 114,120, 128, 510, 543

Movimento Democrético Portugués - Comissao Demo-
crética Eleitoral (MDP-CDE): 83, 87, 98, 112, 125,
128,137,557

Movimento dos Reformados e Pensionistas (MODERP/
UGT): 383, 402, 409-410, 414, 439, 471-472, 529, 531,
533, 535-536

Movimento operdrio: 100, 106, 144, 227, 357, 541-542, 547

Movimento Popular de Libertagdo de Angola (MPLA): 136

Movimento Reorganizativo do Movimento Proletario
(MRPP): 93, 124, 126, 131, 142-143

Movimento sindical: 4, 9-11, 13-14, 26, 28, 31, 36, 38-39,
42-43, 45-51, 53,55, 58-60, 63-64, 67, 77,79, 83, 85,
97, 106, 108, 115-116, 118-120, 123, 125, 138-139,
141, 143, 145, 147-151, 153-157, 159, 161-163, 165,
167, 170-186, 188, 190-191, 193, 195, 202, 207, 211,
226-228, 233, 236, 240, 243, 249, 251, 255-257, 262-
-263, 266-267, 272, 274, 276, 279, 285, 302-303, 317,
323-324, 336, 339, 342, 344-346, 349, 353, 360, 363,
390, 399, 401-402, 423, 426, 428, 431, 434, 436-437,
447, 446, 4B, 466, 4T1, 482, 485, 491, 434, 511-512,
530,537, 541, 543, 547, 549, 553-589

Mueller, Charles: 263

Muhr, Gerd: 424

Nacionalizagdes: 60, 76, 93, 97, 100, 103, 115—116, 139,
228,372, 400, 481,511, 513,527

Narayanan, P. P: 337

Nascimento, José: 363

Natali, Lorenzo: 263, 346

Nielsen, Thomas: 567

Nogueira, Fernando: 462, 537

Nogueira, Franco: 19

Nortada — Boletim do Sindicato dos Bancarios do Porto:
545

Novalto: 507

NP — Noticias de Portugal: 327, 400, 531

Nunes, Américo: 541

Nunes, Jacinto: 226

Nufiez, Maite: 429

Oliveira, Alvaro Veiga de: 131

Oliveira, Barbosa de: 228, 255, 447, 467

Oliveira, César de: 9,303,357, 361, 380,395, 414, 482, 527, 537

Oliveira, Guerra de: 279, 302, 447, 453, 465, 559

Oliveira, José Gongalo Sottomayor Correia de: 19-20

Oliveira, Maria Fernanda: 467

Orcamento Geral do Estado (OGE): 215, 225-226, 241,323,
365,387

Ordem dos Advogados: 482, 537

Ordem dos Médicos: 42,510

Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU): 58, 422, 426, 431,
492,529

Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte (NATO): 431

Organizagdo Internacional do Trabalho (0IT): 10, 27-28, 30,
43,55,58, 68,80, 173,183, 191, 207, 209, 245-246, 248,
262, 265, 267, 274, 291, 293, 307, 322, 332, 336, 340,
347, 349, 353, 355, 364, 377-378, 394, 415-417, 429,
437, 469, 508, 516, 518-520, 526-528, 532, 559, 566

Organizagdo Mundial de Sadde (OMS): 471, 534, 566

Organizacdo Nacional de Trabalhadores de Sao Tomé e
Principe (ONTSTP): 490491, 536

Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Eco-
ndmico (OCDE): 207, 265, 348, 377, 437

Osdrio, Manuel Ferreira Gomes: 209

Gsterreichischer Gewerkschaftsbund (0GB): 557, 559,
561, 568, 576

Pacheco, Miguel Camolas: 208, 223, 228, 233, 256, 259,
279-281, 288, 293, 298-299, 337, 352-355, 357, 368,
373,517, 520, 559, 562

Palme, Olof: 424

Parceiros sociais: 181, 183, 230, 249, 308, 310, 319, 321,
327, 330, 334, 386-387, 398, 405, 421, 426, 469-470,
484, 491, 496-497, 502, 530, 534, 536, 540

Parlamento Europeu: 246, 346, 414, 530

Parry & Son: 523

Partido Comunista Portugués (PCP): 25-26, 45-51, 54-57,
60-61, 63-68, 72-73, 76, 79-85, 87, 91-92, 95-108,
111-113, 118, 120-121, 123-125, 128-129, 131, 133,
136-137, 139-141, 145-143, 156, 160, 162-163, 167,
169, 172, 174, 177-178, 186, 189, 195, 203, 207, 211,
224,227,232, 240, 242, 258-259, 262-263, 304, 314-
-316,322, 325, 328-329, 444, 461, 512-515, 545, 557,
560

Partido Democrético Trabalhista (PDT): 429

606

INDICE ONOMASTICO

Partido Ecologista Os Verdes: 557

Partido Popular Democratico (PPD): 49, 57, 68, 72, 77, 80,
83, 89, 91-92, 96-98, 102, 104-105, 109, 113, 118,
124,135, 140-141, 145-148, 511,513, 515,518

Partido Popular Monarquico (PPM): 216, 243, 437, 518, 560

Partido Renovador Democratico (PRD): 437, 532

Partido Revoluciondrio do Proletariado / Brigadas Revo-
lucionérias (PRP-BR): 128, 320, 509, 521

Partido Social-Democrata (PSD): 121, 148, 169-170, 176~
-177,179, 185-186, 188-189, 193-195, 202, 204, 216,
238, 243, 257, 259, 279-280, 282-285, 299, 302, 323-
-324,327,338,351-354, 357, 366, 368-370, 372, 374,
384,391, 395, 399, 403, 421, 433-434, 436-437, 445,
461-463, 480, 517, 524, 526, 528-529, 532-533, 535-
-536, 559-560

Partido Socialista (PS): 11, 49, 57, 65-66, 69, 72, 77-78, 82-
-85, 89-93, 96-107, 109, 111-113, 118, 121, 124-126,
131, 135, 140-143, 145-148, 150-151, 160, 162, 167-
-169, 171, 173-179, 182, 185-187, 189-190, 193-196,
202, 204, 212, 227, 238, 240, 254-259, 279, 285, 299,
314, 321, 324, 327, 338, 340, 354, 357, 366, 369-370,
374, 391, 404, 430, 437, 446, 461, 489, 509, 512-518,
520,524, 528, 532, 536, 547, 552-553, 555, 559-560

Patel, Maroomu: 533

Patriarca, Fatima: 563

Pedro, Edmundo: 9, 204, 315, 563

Pedro, Mendes: 154

Peneda, José Albino da: 457, 459, 463, 482, 533, 538

Pereira, Aristides: 491

Pereira, Caiano: 48, 59

Pereira, Carmelinda: 145, 550

Pereira, Jacinto: 279, 286-287, 292, 295, 302, 354, 559

Pereira, Jodo Martins: 127

Peres, Gomes: 45

Perez, Evaristo: 262

PESCRUL: 313

Petridou, E.: 559

Petrogal: 264, 407, 534

Petterson, Bjorn: 345

Picango, Leodolfo Bettencourt: 447, 453

PIDE-DGS: 43, 280, 507

Pilarska, Joanna: 424, 529

Pinho, Dias: 279

Pinochet, Augusto: 342-343, 348, 430, 486, 489, 522, 536, 568

Pintasilgo, Maria de Lourdes: 216, 230,372, 518

Pinto, Antdnio Costa: 563

Pinto, Carlos da Mota: 215-216, 220, 222-223, 226, 229-
-230, 327,351, 357, 371, 384, 391,517, 528

Pinto, Joaquim da Silva: 27,510

Pinto, Mério: 11, 15, 34-35, 146, 167-168, 189, 194, 202,
317,402, 414, 505, 531, 542-543, 550-552, 563

Pires, Francisco: 487, 491, 536

Pires, Lucas: 437

Plano de Acgdo: 109, 183, 299, 371,376, 381, 392, 414

Plano de Fomento: I1l Plano de Fomento: 34

Plano de Fomento: Il Plano de Fomento: 17

Plano de Fomento: Plano Intercalar de Fomento: 17

Policia de Sequranga Pdblica (PSP): 331, 475,507, 523,538

Politica Reivindicativa: 206-207, 253-254, 256, 265, 272-
-273, 276-2171, 293, 299, 305, 309-310, 503, 554, 561

Politica Sindical: 35,117, 169, 178, 200, 251, 265, 268, 293,
296,311,361, 375, 413, 438, 440-441, 455,533

Ponto (0): 562

Portela, Artur: 125

Portucel: 376

Portugal Socialista: 546, 550

Povo Livre: 463, 546, 552-553, 578

Primeiro de Janeiro (0): 560-561, 577, 580

Privatizagdes: 311, 321, 372, 400, 405408, 413, 438—440,
Lhb—445, 452, 464, 481, 484, 497, 534, 576

Pré-Associagdo Sindical dos Profissionais da PSP: 475

Processo Revolucionério em Curso (PREC): 15, 131, 138,
141,162,181, 194, 321, 372, 546, 549

Proenga, Jodo: 12, 279, 281, 287-288, 290, 294, 298-301,
346, 354, 357, 367-368, 374-379, 415, 434, 442, 44T,
449, 453-455, 465, 467, 481, 483, 488, 501, 505, 521,
525-526, 538, 540, 561-562, 566

Proenca, José Jodo Gongalves de: 507

Programa de Acgdo: 158, 163, 183, 187, 195, 201, 206-207,
217, 219, 253-254, 256, 265, 272-273, 276-277, 290,
294-295, 353-354, 362-364, 408, 44k, 456, 533, 552,
554, 569

Protestos: 37-38, 58, 72, 81, 84, 136, 223, 271, 280, 316-
-317, 342,358, 388, 405, 410-411, 423, 429, 460, 462,
508-509, 514, 520-521, 525, 528, 531, 535

Quimigal: 376, 410, 523

Réadio Renascenga: 108-109
Raimundo, Jodo: 367, 447

607



A UGT NA HISTORIA DO MOVIMENTO SINDICAL PORTUGUES (1970-1990)

Raknima, Mbolilo: 533

Ramos, Jodo: 467

Ramos, Jodo Carlos Matos: 454

Rana, Alvaro: 34, 83, 113, 120, 245-246, 548

RDP — Radiodifusdo Portuguesa: 234, 278

Reagan, Ronald: 431

Reis, Antdnio: 555, 562, 577, 581

Renato, Paulo: 103

Repiblica: 57, 63, 83, 92, 96, 99-100, 103, 107-109, 114,
121, 137-138, 140, 143, 147, 181, 186, 189, 191, 194,
200, 209, 214-215, 223-227, 229, 260, 262, 283, 306-
-307, 310, 314, 316, 324-326, 328, 336, 338, 345, 353,
355, 362, 372, 391, 400, 402-403, 407, 412, 422-423,
425-426, 428-430, 434, 437, 459, 461-465, 468-469,
472-473, 487, 489, 491, 495, 500, 512-516, 518-519,
521, 523, 525, 527-530, 532, 535, 537-541, 544-547,
560, 562, 568-585-589-592

RESTOCHEQUE: 381

Reunides Gerais de Sindicatos: 152-153, 159, 161

Reunides intersindicais: 13-14, 37-38, 41-42, 45,51, 113,
508-509

Revolugdo portuguesa (25 de Abril): 9, 13, 39, 44, 46, 43,
54-57, 65, 67-68, 76-77, 83, 86-87, 91-93, 95, 97-
-98, 100-101, 104-106, 108-109, 111-112, 114, 118,
119, 122, 128, 132-133, 135-137, 140, 143, 146, 157,
172,181, 187, 209-211, 223, 225, 242, 263, 278, 299,
307-308, 317, 324-325, 327, 334, 360, 371-372, 395,
481, 498, 502, 509-510, 513, 515, 524, 532-533, 541,
544, 546-549-589

Ribeiro, Alcina: 368

Ribeiro, José Manuel Félix: 563

Ribeiro, Jilio: 559

Ribeiro, Pato: 367, 447, 467

Robbialac: 507

Rocha, Canais: 56, 58-60, 72, 544

Rodoviaria Nacional: 234-236, 264, 304, 314,325, 401, 461,
519-520, 524, 556

Rodrigues, Aires: 142-143, 145-146

Rodrigues, Eduardo Ferro: 404, 412, 414, 471-472, 532,
535-536, 563

Rodrigues, Henrique Nascimento: 162, 283, 306, 338, 353,
382,392, 498, 519, 529, 571, 573, 581

Rodrigues, Jorge da Paz: 166, 187, 279, 292, 295-296, 352,
552-554, 559, 563

Rodrigues, Jorge Nascimento: 162

Rodrigues, Sago: 447

Rodriguez, Aniceto: 430, 532

Rollo, Maria Fernanda: 566, 570

Rosas, Fernando: 541

Rosa, Tomas: 130, 135-136, 514

Roseta, Agostinho: 15, 379, 390, 526, 563

Roseta, Helena: 335

RTP — Rédio e Televisdo Portuguesa: 44, 57, 88, 122, 138,
278,308, 318, 401, 475, 514, 521, 545

Sa, Américo de: 204

Sakharov, Andrei: 251

Salazar, Antdnio de Oliveira: 18-20, 25-26, 49, 349, 541

Salgueiro, Jodo: 284, 402, 530, 571

Salvada, Rui: 447, 453, 461, 465

Sampaio, Jorge: 394, 402, 527, 530

Santana, Emidio: 315, 471, 482, 537, 563

Santos, Almeida: 136

Santos, Armando Simdes dos: 455

Santos, Arménio: 282, 352-353, 367-368, 433-434, 447-
-448, 451, 453-454, 463, 468, 479, 553, 580

Santos, Boaventura de Sousa: 414, 544, 546, 548-549

Santos, Fernando Piteira: 544

Santos, Jorge: 279, 287, 367, 447, 467, 485, 491, 566

Santos Jinior: 45

Santos, Manuel Antdnio Aradjo dos: 353

Santos, Manuel dos: 437

Santos, Mario Beja: 472, 536

Santos, Nuno Rodrigues dos: 280, 560

Santos, Pinto dos: 204

Santos, Rui: 454-455, 559, 563

Sartawi, Issan: 350

Schweizerischer Gewerkschaftsbund, Suica (SGB): 557,
559, 576

Secretariado Executivo: 286, 288, 291-293, 295, 297, 373-
-374, 377-382, 385, 391-392, 396, 399, 404, 429,
453-454, 459, 491, 493, 495, 526, 529, 539, 570-572,
574, 581

Secretariado Internacional dos Sindicatos das Artes e
Espectéculos (SETU): 560

Secretariado Internacional dos Sindicatos das Inddstrias
Quimicas: 560

Secretariado Nacional: 89, 99, 101, 151, 168, 187, 209,
216-217, 219, 223, 233-236, 239, 244, 246-247, 251,
256, 262, 269, 286-288, 291-301, 304, 308, 310, 312,

608

INDICE ONOMASTICO

314-317, 323, 328, 337, 340-342, 344, 358, 362, 367-
-368, 373-376, 378, 381, 390, 392, 403, 406, 434, 437,
442, b46-448, 451, 453-455, 457-458, 464-46T, 469,
473, 480-481, 493, 495, 500-501, 510, 520-522, 526,
529, 531, 539-540, 555, 562-563, 570, 577-581

Sector Empresarial do Estado (SEE): 228, 369, 377, 387,
406, 409, 459

Século (0): 80, 446, 542-545, 550, 577-578, 580

SEDES — Associagao para o Desenvolvimento Econdmico
e Social: 50

Seguel, Rudolf: 568

Semandrio: 368, 568-569, 578

Sequeira, Victor Hugo de Jesus: 90, 93, 112, 126, 196, 199,
203, 209, 212, 248, 262, 265, 272, 279, 281, 286-288,
292-294, 296, 299, 301, 303, 340, 374-375, 378, 385,
416-417, 447, 453-455, 458, 467, 481, 485, 525-527,
546, 548, 550, 557, 562, 566

Serra, Jodo Bonifacio: 563

Serra, Manuel: 50, 99

Servigos de Assisténcia Médica-Social (SAMS): 286, 457

Servigos dos Transportes Colectivos do Porto (STCP): 524

Setenave: 329, 334, 376, 394, 523, 525, 529

Siderurgia Nacional: 376, 394, 410-411, 483,513,523, 529,
533

Silva, Anibal Cavaco: 283, 372, 384, 392, 395, 403, 433,
441-4472, 448, 451-452, 461, 463, 475, 479, 502, 529,
533, 536, 538, 571

Silva, Carlos: 367, 375, 435

Silva, Fernando Oliveira e: 199, 209, 558

Silva, Francisco Maria da: 121

Silva, José Alves da: 367, 375, 378-379, 383, 415, 526

Silva, José Augusto Melo e: 209, 279, 287, 299, 558-559, 563

Silva, José Rodrigues da: 472, 536

Silva, Lufs Indcio da: 250, 280, 335, 339, 489, 520

Silva, Manuel Carvalho da: 163, 475, 477

Silva, Mario Nunes da: 204, 261, 437

Silva Pais: 280

Silva, Vicente Jorge: 462

Simas, Vasco: 454-455, 467

Simdes, José Antdnio: 209, 367, 447, 453-455, 467

Simon, Manuel: 429, 532

Sindicalismo: 172, 184, 207, 214, 229, 238-239, 242, 265,
293, 344,353, 541, 548, 554

Sindicato alemao da Hotelaria: 560

Sindicato alemdo dos Trabalhadores Téxteis: 560

Sindicato da Actividade Turistica: 261, 356

Sindicato da Agricultura, Alimentagdo e Pescas (SETAA):
457,485, 568

Sindicato da Construgao Civil da UGT: 412, 532

Sindicato da Construgao Civil de Aveiro: 261, 295, 356

Sindicato da Construgdo, Obras Pablicas e Servigos Afins:
412,532

Sindicato da Inddstria da Electricidade (SINDEL): 231,
261, 356, 568

Sindicato da Indistria e Comércio Farmacéuticos: 112,
123

Sindicato da Mestranca e Marinhagem de Camaras da
Marinha Mercante: 205

Sindicato da Panificagdo de Faro: 295, 551

Sindicato das Artes e Espectculos (SIARTE): 205, 261, 356

Sindicato das Inddstrias Extractivas e Afins: 332

Sindicato das Indstrias Metaldrgicas e Afins (SIMA):
185, 198, 205, 231, 261, 356, 383, 448

Sindicato de Alimentacdo e Bebidas de Ponta Delgada:
261, 295

Sindicato de Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante
(SINCOMAR): 458

Sindicato da Hotelaria do Norte: 154

Sindicato Democratico da Construgdo Civil, Madeiras,
Portarias e Afins — Inddstria e Comércio (SINDE-
COMPA): 295

Sindicato Democratico da Energia, Quimica, Téxteis e In-
distrias Diversas (SINDEQ): 198, 356, 563

Sindicato Democratico da Hotelaria, Alimentagdo e Tu-
rismo (SINDHAT): 261, 295, 356

Sindicato Democratico das Madeiras e Mobilidrio (SIN-
DEMA): 400

Sindicato Democrético das Minas e Afins (SINDEMINAS):
356, 400, 483, 539

Sindicato Democratico das Pescas (SINDEPESCAS): 261,
322,356

Sindicato Democratico do Comércio, Escritdrio e Servi-
gos (SINDCES): 205

Sindicato Democratico dos Graficos de Papel e Afins
(SINDEGRAF): 231, 356

Sindicato Democratico dos Portos (SINDEPORTOS): 458

Sindicato Democrético dos Téxteis (SINDETEX): 231, 239-
-240, 261,313, 356, 521, 568

Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Telecomu-
nicagdes e Correios (SINDETELCO): 356, 491,562, 568

609



A UGT NA HISTORIA DO MOVIMENTO SINDICAL PORTUGUES (1970-1990)

Sindicato Democrético dos Vidreiros (SINDIVIDRO): 205,
356

Sindicato de Professores da Europa: 459

Sindicato de Trens e Revisao e Nacional dos Ferroviarios
Administrativos (SINFESE): 401

Sindicato dos Bancrios do Centro: 113, 124, 205, 243,
261, 281, 356, 556, 568

Sindicato dos Bancdrios do Norte: 92, 112, 151, 182, 184,
219, 356, 394, 462, 528, 535, 547, 550, 553, 556, 559

Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas (SBSI): 113, 123,
145, 150, 160-161, 168-169, 176, 182, 188, 200, 208,
228, 255, 258-259, 261, 276, 281, 286, 297, 356, 366,
379, 515, 518, 528, 550-551, 553-554, 559, 563, 568

Sindicato dos Cerdmicos de Aveiro: 231, 261, 551

Sindicato dos Economistas: 17, 198, 205, 208, 261, 356,
b, 511, 556-557, 563

Sindicato dos Electricistas de Lisboa: 43

Sindicato dos Enfermeiros da Zona Norte: 208, 412

Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul: 205, 261, 356,
454, 556, 563

Sindicato dos Engenheiros Técnicos Agrarios (SETA):
ver Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Pescas
(SETAA): 261, 563

Sindicato dos Engenheiros Técnicos do Sul: 198, 261, 356, 563

Sindicato dos Escritorios e Comércio de Leiria: 551

Sindicato dos Escritdrios e Servigos do Centro-Norte: 205

Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra do Sul e Ilhas Ad-
jacentes: 551

Sindicato dos Fogueiros de Terra e da Mestranga e Ma-
rinhagem de Maquinas da Marinha Mercante (SITE-
MAQ): 411-412, 460

Sindicato dos Jornalistas: 43, 113, 124, 154, 240-241, 280,
511, 524, 557

Sindicato dos Metaldrgicos do Distrito de Lisboa: 38, 43,
77,508

Sindicato dos Operarios da Construgao Civil, Marmoristas
e Montantes do Distrito de Aveiro: 198

Sindicato dos Pescadores de Peniche: 322

Sindicato dos Pescadores do Distrito de Aveiro: 198, 261, 356

Sindicato dos Pescadores do Distrito de Coimbra: 198, 243

Sindicato dos Professores da Grande Lisboa: 551

Sindicato dos Professores da Zona Centro: 205, 295,317, 356

Sindicato dos Professores da Zona Norte: 461, 535

Sindicato dos Profissionais das Indistrias de Alimentagao
e Bebidas das Ilhas de S. Miguel e Santa Maria: 138

Sindicato dos Profissionais de Banca dos Casinos: 205,
568

Sindicato dos Profissionais de Escritdrio e Comércio do
Distrito da Guarda: 198, 261

Sindicato dos Profissionais de Propaganda Médica: 38, 43,
113,508

Sindicato dos Profissionais de Seguros do Norte: 356,
462,514, 535,551, 553, 562, 565

Sindicato dos Quadros da Aviagao Comercial: 205, 261,
356, 556, 563

Sindicato dos Quadros e Maquinistas: 225

Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado: 185, 198, 205,
261, 356, 369, 563

Sindicato dos Técnicos de Desenho: 43, 113, 124, 145

Sindicato dos Técnicos de Manutengdo de Aeronaves (SI-
TEMA): 185

Sindicato dos Técnicos de Vendas: 205, 261, 356, 368, 551,
563

Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Tera-
péutica: 261, 295, 356

Sindicato dos Telefonistas e Oficiais Correlativos do
Norte: 198

Sindicato dos Trabalhadores Agricolas ao Sul do Tejo
(SAST): 356, 562, 565

Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares da Regiao
Auténoma dos Agores (SINTABA): 356

Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Pdblica
(SINTAP): 185, 231, 261, 277, 281, 356, 368, 483, 488,
538, 557, 563, 568

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil do Dis-
trito de Lisboa: 133

Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias de Alimenta-
¢ao, Bebidas e Afins: 205

Sindicato dos Trabalhadores de Alcacer do Sal: 511

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comércio de
Servigos (SITESE): 231, 239, 259, 261-262, 277-278
281, 331, 356, 394, 528, 559

Sindicato dos Trabalhadores de Escritrio de Braga: 200,
205, 261,356

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio de
Angra do Heroismo: 198, 205, 261, 356

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Comércio do
Distrito de Aveiro: 198, 261, 356

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Comércio do
Distrito de Portalegre: 198, 261

610

INDICE ONOMASTICO

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio e Comércio do
Porto: 113, 124, 198, 200, 205, 261, 356, 550-551
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Servigos de
Lisboa: 42, 113, 123, 126, 131, 136, 198, 200, 205
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Servigos de
Setdbal: 198, 205, 261, 356

Sindicato dos Trabalhadores de Seguros do Sul e llhas: 113,
124, 145, 182, 188, 193, 198, 200, 205, 208, 238, 258,
261,356, 394, 457, 479, 516, 520, 528, 551, 553, 563

Sindicato dos Trabalhadores Rurais e Similares do Oeste:
198, 261

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Castelo Branco: 198, 261

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Leiria: 198

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito de
Portalegre: 198, 200, 261, 311

Sindicato dos Transportes Rodoviérios e Afins (SITRA):
311, 314, 356, 389, 562, 565

Sindicato dos Vidreiros e Oficiais Correlativos do Distrito
de Aveiro: 198, 261, 551

Sindicato Livre das Domésticas e Afins (SLED): 205, 356

Sindicato Livre dos Pescadores de Vila Praia de Ancora: 198

Sindicato Livre dos Pescadores do Distrito de Faro — De-
legagdo de Olhdo: 198

Sindicato Médico da Seccdo Regional Sul da Ordem dos
Médicos: 510

Sindicato Nacional das Inddstrias e da Energia: 185

Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia (SINDEFER):
401, 409-410, 532, 535

Sindicato Nacional do Pessoal da Inddstria de Lanificios
da Guarda: 38, 508

Sindicato Nacional do Pessoal da Inddstria de Lanificios
de Castelo Branco: 38, 508

Sindicato Nacional do Pessoal da Inddstria de Lanificios
de Lisboa: 38, 508

Sindicato Nacional do Pessoal da Inddstria de Lanificios
de Viseu: 38, 508

Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagdo Civil
(SNPVAC): 198, 205, 225, 261, 320, 356, 556, 568

Sindicato Nacional dos Caixeiros: 45

Sindicato Nacional dos Caixeiros e Profissdes Similares
do Distrito de Lisboa: 38, 43, 508

Sindicato Nacional dos Empregados Bancarios do Distrito
de Coimbra: 38, 508

611

Sindicato Nacional dos Empregados Bancarios do Distrito
de Lisboa: 14, 37-38, 508-509, 511, 543

Sindicato Nacional dos Empregados Viajantes e de Praga
do Porto: 38, 508

Sindicato Nacional dos Enfermeiros Diplomados: 295

Sindicato Nacional dos Ferroviarios de Estagdo (SINAFE): 411

Sindicato Nacional dos Operdrios e Empregados da In-
ddstria de Panificagao do Distrito do Porto: 510

Sindicato Nacional dos Professores do Ensino Particular:
261, 295, 356

Sindicato Nacional dos Profissionais de Escritdrio de
Lisboa: 38, 508

Sindicato Nacional dos Profissionais de Radiodifusdo e
Telecomunicagdes: 43

Sindicato Nacional dos Profissionais de Sequros de Lis-
boa: 38, 508

Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros do Por-
to: 38,508

Sindicato Nacional dos Profissionais de Servigo Social: 43

Sindicato Nacional dos Quimicos de Lisboa: 43

Sindicato Nacional dos Servigos Administrativos da Ma-
rinha Mercante e Aeronavegagao e Pesca: 43

Sindicato Nacional dos Técnicos de Topografia: 261, 356,
551, 557, 563

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Inddstrias Ce-
ramica, Cimento, Abrasivos e Similares: 205

Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector das Pes-
cas: 205

Sindicato Nacional e Democrético dos Professores (SIN-
DEP): 356, 446

Sindicato Nacional Vertical das Inddstrias Extractivas e
Similares: 565

Sindicatos dos Delegados de Vendas (Comissionistas) do
Distrito do Porto: 198, 261

Sindicatos dos Empregados das Salas de Jogos dos Casi-
nos: 198, 200, 356

Sindicatos Progressistas da Turquia (DISK): 357, 423, 427,
430-431, 529, 531, 568

Sindicato Téxtil da Beira Baixa: 313

Sindicato Vertical do Trabalhadores Terrestres da Mani-
pulagao de Pescado e Afins de Portugal: 198

SINPAR — Sociedade de Investimentos e Participagdes:
383, 412, 456-458, 577

Soares, Mario: 11, 45, 90-91, 98-103, 112, 121, 143, 150-151,
171,174-175,179, 185, 189, 194, 196, 202, 204, 255, 260,



A UGT NA HISTORIA DO MOVIMENTO SINDICAL PORTUGUES (1970-1990)

280,285,321, 327,338, 345,351, 357, 369, 371-372, 384,
387,391, 395,399, 402, 434, 437, 461, 495,501, 514-515,
517,524, 526, 528, 530, 540, 550, 552, 560

Socioprofissionais: 282, 302, 351-353, 367-368, 525-526

Solidariedade: 242, 261, 268, 270, 280, 320, 339, 341-342,
348-349, 357, 388, 424, 427, 431, 445, 466, 486, 489-
-490, 522, 528-529, 536, 538, 540, 568, 576

Somoza, Anastazio: 339

Sorefame: 331,376

Sousa, Alfredo de: 483, 537

Sousa, Baltazar Rebelo de: 508

Sousa, Jerdnimo de: 77, 186, 545

Sousa, Marcelo Rebelo de: 92, 131, 238, 394, 527, 543

Spinola, Antdnio de: 44, 57, 63-64, 72, 95, 512-513, 544

Standard Eléctrica: 231, 507

Swedish Confederation of Professional Employees (TCO):
559, 568

Tarde (A): 558-561, 568-569, 574-575

Tabaqueira: 507

Tabopan: 400

TAP — Transportes Aéreos Portugueses: 224-225, 236,
264,319, 474, 507, 523

Tavares, José: 270

Teixeira, Manuela: 379, 447, 453, 461, 526, 535

Telles, Ribeiro: 412, 532

Tempo: 434, 464, 568-569, 576, 578

Tendéncia Sindical Reformista Social-Democrata (TESI-
RESD): 179, 182-184, 191, 196-197, 201, 238, 256-
-257, 282, 297, 302, 323, 351-353, 355, 357-358,
366-369, 433, 516-517, 520, 523, 525-526

Tend@ncia Sindical Socialista: 152, 253, 255, 355, 434, 461

Tend@ncia Social-Democrata: 168, 208, 218, 224, 240, 281-
-282, 297, 324, 367, 447, 465, 559

Tendéncia Socialista: 195

Theofanopoulos, P.: 559

Thomatti, Américo: 531

Thorgrimson, Finn: 567

Timex: 511, 514

TLP —Telefones de Lisboa e Porto: 221,313,320, 555

Tofiio, Jorge: 262

Top, Yucel: 357

Trabalhadores Sociais-Democratas (TSD): 301-302, 352-
-353, 355,358, 366-367, 375, 434, 436, 445-446, 451,
461-465, 467, 479-480, 526, 535, 580

Trade Union Congress, Inglaterra (TUC): 204, 262, 568, 576
Transtejo: 461, 524

Tribunal Constitucional: 372, 464, 526, 535

Tribunal Europeu dos Direitos do Homem: 430

Tribunal Plendrio de Lisboa: 509

Triunfo: 510

UGINVESTE: 381-382, 527

UGTUR: 383, 439, 456, 458

Ukhanov, Nikolai: 349

UNESCO: 425, 487

Unido de Esquerda para a Democracia Socialista (UEDS):
189, 357, 552, 553-560

Unido Democratica dos Trabalhadores Portugueses (UDTP):
186, 188, 190-195, 517, 553

Unido Democrética Popular (UDP): 227, 559-560

Unido dos Sindicatos do Sul: 57, 59, 81

Unido Econdmica e Monetaria: 502

Unido Geral de Trabalhadores, Malta (GSW): 568

Uniao Geral dos Sindicatos Romenos: 488, 538

Unido Interprofissional Livre dos Trabalhadores: 349

Unido Nacional de Trabalhadores da Guiné-Bissau: 487

Unido Nacional dos Trabalhadores da Guiné (UNTG): 490, 576

Unido Nacional dos Trabalhadores de Angola (UNTA): 486

Unido Nacional dos Trabalhadores de Cabo Verde (UNTC):
576

Unido Nacional para a Independéncia Total de Angola
(UNITA): 491

Unido para a Defesa do Ambiente (ADA/UGT): 494, 539

Unido para a Defesa dos Consumidores (UNIDECO/UGT):
494,539

Unido Sindical Operaria (US0): 485

Unicidade sindical: 11, 47,51, 56, 59, 73, 75-76, 79, 81-83,
86-88, 92-93, 97, 99, 141, 143, 149, 159, 206, 214,
227,307,513, 545

UNIGRAF: 382

Unione Italiana del Lavoro (UIL): 58, 338, 560, 568, 576

Unidn General de Trabajadores (UGTE): 388, 416, 421, 425,
429,520, 557, 559, 566, 568

United Food and Commercial Workers, EUA (UFCW): 485

Universidade Catblica: 471, 535

Valente, José: 447, 467
Valles, Edgar: 549
Vanderveken, J.: 568

612

INDICE ONOMASTICO

Varig — Viagao Aérea Rio Grandense: 320

Vaz, Isidro: 560

Veludo, José: 287, 292, 299, 301-302, 367, 374-375, 378-
-379, 399, 415, 433, 445-446, 448, 454-455, 467,
525-526, 562, 566

Veludo, José Manuel Monteiro: 296

Veludo, Manuel: 279

Vetter, Oskar: 338, 341, 521

Vicaria da Solidariedade: 486

Vicaria Pastoral Operdria: 486

Vidreira Manuel Pereira Roldao: 525

Vieira, Elisa: 367-368, 374-375

613

Violante, Luis: 547, 549-550, 552-553, 555, 566, 572
Vista Alegre: 401
Voz do Operdrio: 278, 475, 520

Walesa, Lech: 261-262, 336, 342-343, 349, 424, 427, 431,
486, 489-490, 538, 540
Wengorovius, Victor: 472, 536

Zaguirre, Manuel: 485
Zenha, Francisco Salgado: 84-88, 90-91, 98-99, 101-102,
171,372,513, 546



UGT

NH H\st\ﬂ
ENTOSINDICHL
7090




