INDICE REMISSIVO

A Artigos

Abandono do trabalho: 403.° CT'
Abonos
compensacoes e descontos: 279.°, n.° 2, alinea f), CT
encargos da arbitragem: 438.° n.° 2, da antiga Regu-
lamentacdo do CT
licencas por maternidade, paternidade e adopcao:
107.°,n.° 1, da antiga Regulamentacédo do CT
retribuicdo: 260.°, n.° 1, alinea a), CT
trabalhador destacado: 7.°, n.° 2, alinea a), CT
trabalhador temporério: 185.°, n.*8e 9, CT

Aborto
licenca por maternidade: 35.°, n.° 6, do antigo CT
licencas, faltas e dispensas: 50.°, n.° 1, alinea a), do
antigo CT

Acidentes de trabalho

aplicabilidade: 4.° e 12.°, n.° 3, alinea a), da Lein.® 7/2009,
de 12 de Fevereiro

dever de informacéo: 106.°, n.° 3, alinea j), CT; 275.°,
n.° 3, alinea I), e n.° 6, do antigo CT; 240.°, n.° 3,
alineas b) e ¢), da antiga Regulamentacéo do CT

deveres do empregador: 127.°, n.° 1, alinea g), e
n.°4,CT

participacdo na elaboracédo de legislacdo: 469.°, n.° 2,
alinea d), CT

regulacdo: 3.°, n.° 3, alinea I), CT; 16.° da antiga Regu-
lamentacéo do CT

reparacao: 281.° e ss. CT

trabalhadores no domicilio: 19.°, n.° 1, alinea ¢), da
antiga Regulamentacédo do CT

trabalho temporério: 177.°, n.° 3, e 192.°, n.° 2, ali-
neaa), CT

Acordo
actividade do trabalhador: 115.°, n.° 1, CT
administracao publica (regime de trabalho especial):
flexibilidade de horério: 111.°, n.° 2, da antiga
Regulamentacao do CT
arbitragem:
local: 436.° da antiga Regulamentacao do CT
regras do processo: 418.° da antiga Regulamentacéao
do CT
tentativa de acordo: 429.° e 430.° da antiga Regu-
lamentacao do CT
categoria:
mobilidade funcional: 120.°, n.*2 e 3, CT
mudanca de...: 119.° CT
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cedéncia ocasional: 290.° e 292.° CT
cessacao do acordo de revogacao: 350.° CT
cessacao do contrato de trabalho: 349.° CT
cessacao e readmissao:
proibicdo de...: 129.°, n.° 1, alinea j), CT
cobranca de quotas sindicais: 458.°, n.° 4, CT
colectivo: 2.°, n.° 3, alinea b), 482.°, n.° 1, alinea b), CT
comisséo de servigo: 164.°, n.° 1, alinea a), CT
compensacao e descontos: 279.°, n.° 2, alinea e), e
n.°4,CT
concorréncia:
pacto de néo...: 136.%, n.° 2, alinea a), CT
conflitos colectivos de trabalho:
conciliagao: 523.°, n.° 3, alinea a), CT
mediacédo: 526.°, n.° 3, alinea a), 527.°, n.° 7, CT
conselhos de empresa europeus:
acordos transnacionais: 368.°, 371.° e 372.° da
antiga Regulamentacédo do CT
ambito do acordo: 365.°, n.° 2, da antiga Regula-
mentacdo do CT
comunicacdo do acordo: 376.° da antiga Regula-
mentagdo do CT
conteudo do acordo: 373.° e 374.° da antiga Regu-
lamentacao do CT
designacédo ou eleicao dos membros do grupo
especial de negociacdo e do conselho de
empresa europeu: 392.° da antiga Regulamen-
tacdo do CT
instituicdo de um ou mais procedimentos de infor-
macéo e consulta: 375.° da antiga Regulamen-
tacdo do CT
instituicdo obrigatoria dos...: 377.° da antiga Regu-
lamentacao do CT
negociacdo de um acordo sobre informacao e
consulta: 385.° da antiga Regulamentacédo do CT
convencao colectiva:
adesdo: 504.°, n.*2e 4, CT
alteracdo da...: 495.° CT
arbitragem: 506.° e 507.°, n.° 1, CT
caducidade: 501.°, n.*4,5,7e9, CT
prestacao de informagoes: 489.°, n.° 4, CT
prioridade em matéria negocial: 488.° CT
revogacao: 502.°, n.° 1, alinea a), CT
sobrevigéncia: 501.°, n.*6a 8, CT
de adesédo: 2.°,n.° 2, CT
de empresa: 2.°, n.° 3, alinea c), e 482.°, n.° 1, ali-
neaa), CT
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